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วัตถุประสงค์ของรางวัลพระปกเกล้า 
 

 
 

 

สถาบันพระปกเกล้า ในฐานะเป็นหน่วยงานอิสระของรัฐ ภายใต้การก้ากับดูแลของประธาน
รัฐสภา มีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ได้
เล็งเห็นถึงความส้าคัญของการพัฒนาการปกครองท้องถิ่นให้เป็นรากฐานท่ีมั่นคงของการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  จึงได้จัดให้มีการมอบรางวัลพระปกเกล้า และใบประกาศเกียรติคุณสถาบัน
พระปกเกล้าขึ นเป็นประจ้าทุกปี ตั งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา ซึ่งให้ความส้าคัญกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความโดดเด่นด้านการบริหารงานท่ีโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ต่อมาในปี 2552 สถาบันพระปกเกล้า ได้เล็งเห็นความจ้าเป็นในภารกิจหน้าท่ีและบทบาท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีมากขึ น จึงได้ขยายประเด็นส้าหรับการมอบรางวัลพระปกเกล้า 
ให้ครอบคลุมการด้าเนินงานของท้องถิ่น อันได้แก่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการ
ท้องถิ่น การเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์ในท้องถิ่น และการเสริมสร้างเครือข่ายจากภาค
ส่วนต่างๆ ในการด้าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น  

ในปี 2565 สถาบันพระปกเกล้า เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกที่มีความส้าคัญ
อย่างยิ่งต่อการท้างานขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพื นท่ีท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ซึ่ง
การด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผ่านมานั น ล้วนตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและแก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าในพื นท่ีมาอย่างต่อเนื่อง สถาบันพระปกเกล้าจึงได้เพิ่ม
รางวัลพระปกเกล้า ด้านการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม อีกหนึ่งด้าน เพื่อผลักดันและยกระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด้าเนินงานขับเคลื่อนประเด็นความเหลื่อมล ้าในระดับพื นท่ีมากขึ น  
ดังนั น ตั งแต่ปี 2564 เป็นต้นมา รางวัลพระปกเกล้า จึงแบ่งออกเป็น 3 ประเภทรางวัล ดังนี  
 

 ด้านที่ 1 รางวัลพระปกเกล้า ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ 
ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ด้านที่ 2 รางวัลพระปกเกล้า ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ 
ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม 

 ด้านที่ 3 รางวัลพระปกเกล้า ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ 
ด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ทั งนี  สถาบันฯ จะจัดให้มีการมอบ รางวัลพระปกเกล้า แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการรางวัลพระปกเกล้า ในงานประชุมวิชาการประจ้าปีสถาบัน
พระปกเกล้า ประมาณต้นเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
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ประเภทของรางวัลพระปกเกล้า 
 

 
 

 
การมอบรางวัลพระปกเกล้าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 3 ประเภทรางวัล แบ่ง

การมอบรางวัลพระปกเกล้า ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 
 โล่รางวัลพระปกเกล้า พร้อมใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า 

มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีผ่านการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ 
แล้วว่ามีความเป็นเลิศในด้านนั นๆ 
 

 ใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกล้า 
มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีผ่านการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ 

แล้วว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก้าหนดไว้ในด้านนั นๆ 
 

** สถาบันพระปกเกล้า ก้าหนดให้มีรางวัลพระปกเกล้า ประเภท “รางวัลพระปกเกล้า
ทองค า”เพ่ือเป็นแรงจูงใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเคยได้รับรางวัลพระปกเกล้า มีการพัฒนา
ต่อยอดการด้าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการบริหารงานท้องถิ่นอยู่เสมอ 
ทั งนี  รางวัลพระปกเกล้าทองค า จะเป็นเครื่องหมายเชิดชูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีบริหารงานและตอบสนองความต้องการของประชาชน และพื นท่ี อย่างโดด
เด่นต่อเนื่อง รวมถึงมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการบริหารงานใหม่ๆ อันเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในประเทศไทย  

รางวัลพระปกเกล้าทองค า จะมอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเคยได้รับรางวัล
พระปกเกล้าในระดับเป็นเลิศ ในด้านเดียวกันมาแล้ว 2 ครั ง ในระยะเวลา 5 ปี นับย้อนหลังไป ซึ่ง 
รางวัลพระปกเกล้าทองค้า เร่ิมมีขึ นตั งแต่ปี 2549 เป็นต้นมา และจะมีขึ นทุกๆ 2 ปี โดยปีล่าสุดที่จัด
ให้มรีางวัลพระปกเกล้าทองค้า คือ ปี 2564 ท่ีผ่านมา 
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คุณค่าและประโยชน์ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า 

 

 
 

 

รางวัลพระปกเกล้า เป็นโครงการท่ีเปิดกว้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ส่งผล
งานเข้ารับการประเมินจากสถาบันฯ โดยความสมัครใจ ทั งนี  ประโยชน์ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะได้รับ มีดังนี  

1. ในการประเมินรางวัลพระปกเกล้า เมื่อเสร็จสิ นการด้าเนินการในโครงการ สถาบัน จะ
ส่งข้อมูล (Feedback) กลับไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ท่ีเข้าร่วมโครงการ ท้าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบระดับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนเองเมื่อเทียบกับ
ท้องถิ่นอื่นๆ ในประเภทเดียวกัน รวมถึงทราบจุดเด่น และจุดบกพร่องในการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของตนเองเพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงในอนาคต นอกจากนี ยังมีโอกาสได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ซึ่งเป็นการเปิดมุมมองสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ และ
น้าแนวปฏิบัติท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

2. เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ การตรวจสอบระบบการท้างานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และน้าไปสู่การสร้าง
การท้างานเป็นทีม (ในกระบวนการท้าความเข้าใจตัวชี วัด และการเก็บรวบรวมผลงาน) การน้าเสนอ
ผลงานทั งในรูปแบบเอกสาร และการน้าเสนอต่อคณะกรรมการ ซึ่งต้องค้านึงถึงการน้าเสนอท่ีตรง
ประเด็นชัดเจนและกระชับ ซึ่งจะส่งผลต่อการด้าเนินงานขององค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากขึ น 

3. กรอบแนวคิดและตัวชี วัดท่ีพัฒนาขึ นมานั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เป็น
หลักในการพัฒนาเป็นโครงการต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรลุความเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ตามท่ีตนเองประสงค์ และยังน้าไปสู่
ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

4. กระบวนการเก็บรวบรวมผลงาน ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดเก็บและ
รวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ น มีการประสานข้อมูลจากกองหรือส้านักท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกจากนี การเก็บรวบรวมผลงานตามตัวชี วัดยังสามารถรายงานผลการพัฒนาด้านต่างๆ ให้แก่
ประชาชน ได้รับทราบเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น และท้าให้ประชาชนเห็น
ภาพการท้างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีแนวทางการพัฒนาอย่างไรน้าไปสู่การบรรลุ
ความมุ่งหวังในแต่ละประเภทของรางวัลพระปกเกล้าหรือไม่ รวมถึงหากยังขาดตัวชี วัดใด ก็สามารถ
หาแนวทางเพื่อจัดการแก้ไขและพัฒนาในประเด็นท่ียังขาดให้ได้ตามเป้าหมายท่ีตั งไว้ 

5. ผลงานท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะถูกรวบรวมเป็นเอกสารเผยแพร่ในวันมอบ
รางวัลพระปกเกล้า ท่ีสถาบันฯ จัดขึ นเป็นประจ้าทุกปี และยังถูกเผยแพร่ไปยังองค์กรปกครองส่วน



4 
 

ท้องถิ่นท่ัวประเทศอีกด้วย ท้าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับรางวัลพระปกเกล้ ามีชื่อเสียง 
และเป็นท่ีรู้จักของสาธารณชนมากย่ิงขึ น 

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีส่งผลงานเข้าร่วมทั งท่ีผ่านและไม่ผ่านการประเมินรางวัล
พระปกเกล้า จะได้รับการวบรวมรายชื่อในฐานข้อมูลเครือข่ายรางวัลพระปกเกล้า โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผ่านการประเมินจะได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดู
งาน และเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่
ผ่านการประเมินจะได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยยกระดับของท้องถิ่น ให้เข้าสู่มาตรฐานรางวัลพระปกเกล้าในโอกาสต่อไป 

7. ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพิจารณาให้มีความเป็นเลิศเพื่อรับ
รางวัลพระปกเกล้า มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษจากสถาบันฯ ในการเข้าศึกษาอบรมใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั นสูงของสถาบันฯ ได้แก่ 

7.1  หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส้าหรับผู้บริหารระดับสูง 
7.2  หลักสูตร การเสริมสร้างสังคมสันติสุข และ 
7.3  หลักสูตร การบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน 
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กระบวนการประเมินและคัดเลือก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า 

 

 
 

 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า  ประจ้าปี 
2565 ต้องใช้ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ 2564 ( ตั งแต่วันท่ี 1 ต.ค.2563 ถึง 30 
ก.ย. 2564) ส้าหรับกรอกลงในใบสมัคร  

ทั งนี  การประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า มี
กระบวนการหลัก ดังนี  

ขั้นที่ 1 การรับสมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขา้ร่วมในโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า โดยกรอกใบ

สมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามท่ี
ได้ก้าหนดไว้ในใบสมัคร  

ทั งนี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า 
ได้เพียง 1 ประเภทรางวัลเท่านั น โดยท้าการเลือกประเภทรางวัลฯ ตามท่ีได้ก้าหนดไว้ในหน้าแรก
ของใบสมัคร และต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามหัวข้อท่ีก้าหนดไว้ในแต่ละประเภทของรางวัลฯ ซึ่ง
มีการแยกประเภทรางวัลฯ ไว้แล้วในใบสมัครส่วนต่างๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน้าใบ
สมัครมาจาก 2 ช่องทางส้าคัญ ได้แก่ 

(1) สถาบันฯ จัดส่งใบสมัครให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งโดยตรง 
(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์สถาบัน

พระปกเกล้า ท่ี www.kpi.ac.th 

ขั้นที่ 2 การประเมินคุณสมบัติขั้นต้น 
 คณะวิจัยฯ ท้าการพิจารณาข้อมูลเบื องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสมัคร

เข้าร่วมโครงการทั งหมด  โดยพิจารณาให้คะแนนจากเกณฑ์ตัวชี วัดขั นพื นฐาน และตัวชี วัดขั นพัฒนา 
(แยกตามประเภทรางวัลฯ)  ในขั นนี หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งให้แก่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ  จะได้รับการตรวจสอบ
และให้คะแนนอย่างถี่ถ้วน  

ตัวชี วัดขั นพื นฐาน  ซึ่งเป็นภารกิจท่ีบังคับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกระท้าหรือต้อง
ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ และกฎหมาย เช่น แต่งตั งตัวแทนประชาชนเป็น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดเผยรายรับรายจ่าย การจัดท้าแผนการ
จัดซื อจัดจ้าง เป็นต้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ไม่มีการปฏิบัติตามตัวชี วัดขั นพื นฐานตัวใด
ตัวหนึ่งแล้ว จะถือได้ว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในขั นต้น 
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ตัวชี วัดขั นพัฒนา  เป็นตัวชี วัดท่ีบ่งบอกถึงวิธีการหรือแนวทางการด้าเนินงาน ตามอ้านาจ
หน้าท่ี ท่ีมีการพัฒนาและมีความก้าวหน้ามากขึ น รวมทั งมีความเข้มข้นในด้านการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ขึ นในชุมชนท้องถิ่น 

“ท้ังนี้ ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดขั้นพัฒนาท่ีกล่าวมานั้น จะถูกน ามาแปลงเป็นข้อ
ค าถามในใบสมัครการเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า ในแต่ละประเภท ซึ่งจะมีการคิดคะแนน
ท่ีให้น้ าหนักแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด” 

 
ขัน้ที่ 3 การประเมินคุณสมบัติเฉพาะประเด็น 

ขั นที่ 3.1 การประเมินความคิดเห็นของประชาชนในพื นท่ี คณะวิจัยฯ ได้ด้าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยการใช้แบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเด็นต่างๆ   

ขั นท่ี 3.2 การประเมินการด้าเนินโครงการและกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คณะวิจัยฯ ได้ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดย การสนทนากลุ่ม การ
สังเกตการณ์ และการสัมภาษณ์ประชาชนท่ีอาศัยในพื นท่ีการด้าเนินงานของโครงการและกิจกรรม   

ขั้นที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ท าการศึกษาข้อมูลในพ้ืนที่ 
ในขั นตอนนี  จะเกิดขึ นหลังจากคณะวิจัยฯ น้าเสนอผลคะแนนท่ีได้จากการประเมิน

ตามขั นท่ี 2 และ 3 ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ จะมีการประชุมเพื่อก้าหนดการลงพื นท่ี
ประเมินจริงในภาคสนาม โดยเกณฑ์ในการพิจารณาประเมินขั นนี  พิจารณาจาก 

4.1 การน้าเสนอผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4.2 การสังเกตสภาพท่ัวไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสภาพท่ัวไปของเมือง

โดยรวม 
4.3 การเย่ียมชมโครงการและกิจกรรมตัวอย่างท่ีดี 

ขั้นที่ 5 การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า  
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ท้าการศึกษาข้อมูลในพื นท่ีแล้ว ได้จัดให้มีการ

ประชุมพิจารณาข้อมูลท่ีได้จากการลงพื นท่ี และพิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดมี
ความเหมาะสมท่ีจะได้รับรางวัลพระปกเกล้า ในฐานะท่ีมี “ความเป็นเลิศ” และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งใดท่ี “ผ่านเกณฑ์” และสมควรได้รับใบประกาศเกียรติของคุณสถาบันพระปกเกล้า   

ทั งนี  ในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ จะมีการพิจารณาโดยน้าข้อมูลการ
ร้องเรียนท่ีได้จาก ส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  ในประเด็นเร่ืองการทุจริตและความไม่โปร่งใส
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมด้วย 
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แผนภาพที่ 1 แสดงกระบวนการประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
เพ่ือรับรางวัลพระปกเกล้า 

 
 
 
 
 
 

 

ขั้นที่ 1 การรับสมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้าร่วมในโครงการ 

(ประมาณเดือน มีนาคม – พฤษภาคม) 
 

ขั้นที่ 3 การประเมินคุณสมบัติเฉพาะประเด็น 
(นักวจิัยลงพ้ืนทีภ่าคสนาม) 

(ประมาณเดือนกรกฎาคม – สงิหาคม) 
 

การขออนุเคราะห์ข้อมูลในประเด็นความโปร่งใส
และเรื่องร้องเรียนของ อปท.ที่ผ่านการประเมิน
ในเบื้องต้น จาก ป.ป.ช. / ป.ป.ท. / สตง. และ 

กรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่น 
(ประมาณเดือนกันยายน-ตุลาคม) 

 
 

ขั้นที่ 4  คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ  
ลงพื้นที่รอบสุดท้าย 

(ประมาณเดือนกันยายน-
ตุลาคม) 

 
 

ขั้นที่ 5 การคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือรับรางวัลพระปกเกล้า  

(ประมาณสัปดาห์สุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 

พิธีมอบรางวัลพระปกเกล้า  
 (ประมาณสัปดาหท์ี่สองของเดือนพฤศจิกายน ใน

งานประชมุวิชาการประจ าปี 
ของสถาบันพระปกเกลา้ 

ขั้นที่ 2 การประเมินคุณสมบัติขัน้ต้น 
(ประมาณเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม) 

 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

 
 

ส่งผลข้อมูล 
Feedback 

กลับไปยังองค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพื่อทราบ
ข้อบกพร่อง 

(จะด าเนินการ
แจ้งกลับประมาณ

ต้นเดือน
ธันวาคม) 
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เกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด 

“รางวัลพระปกเกล้า” 
 

 
 

รางวัลพระปกเกล้า เป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมาย
ให้ท้องถิ่นท่ีสมัครเข้าร่วมการพิจารณาฯ ให้ความส้าคัญต่อการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
ด้าเนินงานในท้องถิ่น ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และมุ่งแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นเป็น
ส้าคัญ ทั งนี  รางวัลพระปกเกล้า ได้แบ่งเป็น 3 ประเภทรางวัลและในแต่ละประเภทรางวัล มีกรอบ
แนวคิดและเกณฑ์การประเมินฯ ท่ีแตกต่างกันไป ดังนี  

ประเภทที่ 1 ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

รางวัลพระปกเกล้าด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  มี
วัตถุประสงค์ส้าคัญเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความส้าคัญ
ของหลักธรรมาภิบาลในการปกครองท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กรอบแนวคิด: ความโปร่งใสและหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 
(1) ความโปร่งใส (Transparency) 

ความโปร่งใส (Transparency)  หมายถึง การปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตรงไปตรงมา รวมทั งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ้าเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างสม่้าเสมอ ตลอดจนมีการวางระบบให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดโ้ดยง่าย  

ทั งนี  ในโครงการรางวัลพระปกเกล้า กรอบแนวคิดในประเด็นความโปร่งใสนั น จะเน้นใน
บริบทท่ีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหาวิธีการท้างานท่ีมีความโปร่งใสโดยมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชน
ตรวจสอบได้ โดยต้องถือปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2539 และแนวทางประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เอกสาร ตลอดจนวิธีการต่างๆ เพื่อ
แสดงถึงความโปร่งใส มีประเด็นดังต่อไปนี   

 (1.1) การเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีและรายจ่ายเพ่ิมเติม 
 (1.2) การเผยแพร่มติการประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีผลกระทบต่อผลได้

ผลเสียของประชาชน 
 (1.3) การเผยแพร่มติของสภาท่ีผ่านการรับรองแล้ว โดยเฉพาะมติท่ีกระทบต่อสิทธิ

หน้าท่ี รวมทั งผลได้ผลเสียแก่ประชาชน รวมทั งมติอื่นๆ ท่ีประชาชนควรทราบ 
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 (1.4) การเผยแพร่วาระการประชุมของสภาท้องถิ่น จะต้องปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบล่วงหน้าเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีมีความสนใจเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมสภา ซึ่ง
สภาต้องอ้านวยความสะดวกตามสมควร 

 (1.5) การเผยแพร่ข้อบังคับต้าบล กฎหมาย ระเบียบ ค้าสั่ง รวมทั งข่าวสารราชการท่ี
ประชาชนควรรู้และประชาชนต้องปฏิบัติ 

 (1.6) การเผยแพร่ขั นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั งเงื่อนไขการติดต่องานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การช้าระภาษีต่างๆ การขออนุญาตก่อสร้างอาคารเป็นต้น ให้ประชาชน
รู้ว่า มีขั นตอนการปฏิบัติอย่างไร ต้องใช้เอกสารอะไรและระยะเวลานานเท่าใด 

 (1.7) การเผยแพร่ผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 (1.8) การเผยแพร่เอกสารการจัดซื อ-จัดจ้าง โดยเฉพาะการสอบราคาหรือประกวดราคา 
 (1.9) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงิน – การคลัง 
 (1.10) การเผยแพร่ข้อมูลอื่น ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าควรเปิดเผยและเป็น

ประโยชน์แก่ประชาชน 
 

(2) การมีส่วนร่วมของประชาชน (Participation) 
การมีส่วนร่วมของประชาชน (Participation) เป็นกระบวนการซึ่งประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะ และเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน รวมทั งมีการน้าความคิดเห็นดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาก้าหนดนโยบายและการ
ตัดสินใจของรัฐ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการสื่อสารในระบบเปิด กล่าวคือ เป็นการ
สื่อสารสองทาง ซึ่งประกอบไปด้วยการแบ่งสรรข้อมูลร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นการ
เสริมสร้างความสามัคคีในสังคม ทั งนี การมีส่วนร่วมของประชาชนก่อให้เกิดประโยชน์มากมายหลาย
ประการ กล่าวคือ เป็นการเพิ่มคุณภาพของการตัดสินใจ การลดค่าใช้จ่ายและการสูญเสียเวลา เป็น
การสร้างฉันทามติ และท้าให้ง่ายต่อการน้าไปปฏิบัติ อีกทั งช่วยหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าใน “กรณีท่ี
ร้ายแรงท่ีสุด” ช่วยให้เกิดความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม และช่วยให้ทราบความห่วงกังวลของ
ประชาชนและค่านิยมของสาธารณชน  

ทั งนี  ในโครงการรางวัลพระปกเกล้า กรอบแนวคิดในประเด็นการมีส่วนร่วมของประชาชน
นั น ให้ความส้าคัญกับระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 5 ระดับ โดยแต่ละระดับหมายถึงสัดส่วน
ของบทบาทของประชาชนในกิจกรรมนั น ยิ่งระดับของการมีส่วนร่วมของประชาชนสูงนั่นหมายถึง
บทบาทของประชาชนสูงตามไปด้วย การมีส่วนร่วมของประชาชนทั ง 5 ระดับ  (ดังแผนภาพ) ได้แก่  

(1.1) การมีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร : เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนระดับ
ต่้าท่ีสุด บทบาทของประชาชนน้อยมาก เพียงแต่รับทราบว่าเกิดอะไรท่ีไหน ดังนั นรูปแบบการมีส่วน
ร่วมในขั นนี อยู่ในลักษณะการให้ข้อมูลทางเดียวจากรัฐสู่ประชาชนเช่น การจัดท้าสื่อเผยแพร่   
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เพิม่ระดบัหรือบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

(1.2) การมีส่วนร่วมในระดับหารือ : เป็นลักษณะของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลข้อเท็จจริง แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐ 
รูปแบบการมีส่วนร่วมในลักษณะนี เช่น การส้ารวจความคิดเห็น การประชุมสาธารณะ 

(1.3) การมีส่วนร่วมในระดับเข้ามามีบทบาท : เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมท้างานตลอดกระบวนการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างรัฐกับ
ประชาชนอย่างจริงจังและมีจุดมุ่งหมายชัดเจน ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนจะสะท้อนออกมา
ในทางเลือกต่างๆ รูปแบบการมีส่วนร่วมในขั นนี  เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนขั นนี ใกล้เคียงกับการมีส่วนร่วมในระดับการร่วมมือ เพียงแต่รูปแบบการมีส่วนร่วม
แบบร่วมมือมีลักษณะเป็นกิจกรรมถาวรมากกว่าการมีส่วนร่วมในขั นนี  

(1.4) การมีส่วนร่วมในระดับสร้างความร่วมมือ : เป็นการให้บทบาทของประชาชนใน
ระดับสูง โดยประชาชนและองค์กรปกครองท้องถิ่นจะท้างานร่วมกันในกระบวนการของการ
ตัดสินใจ ฉะนั น ความคิดเห็นของประชาชนจะสะท้อนออกมาในการตัดสินใจค่อนข้างสูง รูปแบบ
การมีส่วนร่วมในขั นนี เช่น คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน และคณะท่ีปรึกษาฝ่ายประชาชน 

(1.5) การมีส่วนร่วมในระดับเสริมอ้านาจให้ประชาชน : เป็นขั นที่ให้ความส้าคัญบทบาท
ประชาชนในระดับท่ีสูงสุด เพราะให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ รัฐหรือองค์กรปกครองท้องถิ่นจะ
ด้าเนินการตามการตัดสินใจนั น รูปแบบการมีส่วนร่วมในขั นนี ท่ีรู้จักกันดีคือ การลงประชามติ หรือ
สภาเมือง 
 

แผนภาพที่ 2 : แสดงระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 ภายใต้หลักการความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าวข้างต้น การประเมิน
รางวัลพระปกเกล้าด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงอาศัยเกณฑ์การ
ประเมินหรือตัวชี วัด แบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี  

 หมวดที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการพิจารณาประเมินการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบปฏิบัติของกฎหมาย 
ตั งแต่ขั นตอนการแต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขั นตอนการจัดท้าหรือปรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และขั นตอนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ให้ข้อมูลข่าวสาร 
Inform 

หารือ 
Consult 

เข้ามามีบทบาท 
Involve 

สร้างความ
ร่วมมือ 

Collaborate 

เสริมอ้านาจ 
Empower 
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 หมวดที่ 2 การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะ  เป็นการพิจารณาประเมิน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท้าโครงการและการบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ความส้าคัญกับการจัดท้าโครงการหรือการบริการสาธารณะท่ีตอบสนอง
ต่อสภาพปัญหาใหม่ๆ ที่เกิดขึ นในท้องถิ่น ซึ่งน้าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมในการด้าเนินงาน  

 หมวดที่ 3 การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น เป็นการพิจารณาประเมินการบริหารงาน
ทางด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบปฏิบัติของกฎหมาย รวมทั ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความโปร่งใสและมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานด้านนี อย่างชัดเจน 

 หมวดที่ 4 กระบวนการกิจการสภาท้องถิ่น เป็นการพิจารณาประเมินการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการสภาท้องถิ่น ซึ่งสภาท้องถิ่นมีบทบาทส้าคัญทางด้านนิติ
บัญญัติในการพิจารณาข้อบัญญัติท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณท้องถิ่น และติดตามตรวจสอบการ
ท้างานของฝ่ายบริหาร  

 หมวดที่ 5 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เป็นการพิจาณาประเมินกิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชน เพื่อสะท้อนถึงความโปร่งใสและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น  

 หมวดที่ 6 การเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน เป็นการพิจารณา
ประเมินกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน ทั งในรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้โดยท่ัวไป การเสริมสร้างความสามารถเฉพาะทาง การปลูกฝังจิตส้านึกสาธารณะ ค่านิยม
อื่นๆ และท่ีส้าคัญการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท้องถิ่น ทั งนี เพราะศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประชาชนเป็นปัจจัยส้าคัญประการหนึ่งท่ีก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานท้องถิ่น  

 หมวดที่ 7 โครงการที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เป็นการพิจารณาประเมินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
แสดงถึงความโปร่งใสและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างโดดเด่นเป็นเลิศ เพื่อเป็น
ตัวอย่างการบริหารงานและการด้าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมประกอบการพิจารณารางวัล โดยมี
ประเด็นพึงการพิจารณา ดังเช่น 

(1) กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสของถิ่น โดยการส่งเสริมให้เกิด“การปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย” อย่างถูกต้อง ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการทุกกิจกรรม/
โครงการ ภายใต้การขับเคลื่อนให้เกิดปฏิบัติการจริงท่ีว่าด้วยเรื่องของ “การตรวจสอบจริง 
ด้าเนินการจริง และแก้ไข” ทั งนี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด้าเนินการระบบการตรวจสอบ
ต่างๆ ยกระดับเป็น “แบบแผนปฏิบัติ” ซึ่งสมาชิกชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในระบบการตรวจสอบ ท่ี
เรียกว่า “พฤติกรรมการร่วมตรวจสอบ” เป็นต้น ซึ่งการด้าเนินโครงการท่ีเน้นการจัดตั ง
คณะกรรมการ โดยตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการหลัก องค์ปกครองส่วนร่วมเป็นผู้ร่วมเป็น
คณะกรรมการ ข้อสังเกตท่ีน่าใจพบว่า “โครงการจะมีการแต่งตั งคณะกรรมการในรูปแบบ 
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“คณะกรรมการบริหารจัดการ” ของโครงการนั นๆ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้เป็นพื นฐานการปฏิบัติงานท้องถิ่น 

(2) กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยท่ีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นทุกพื นท่ี มีการจัดแผนการพัฒนาร่วมกับชุมชน ซึ่งแผนปฏิบัติการโครงการทั งหลายเป็น
โครงการเชิงพัฒนาท่ีมีความต่อเนื่อง และต่อยอดปฏิบัติในแต่ละช่วงปีอย่างน่าสนใจ ซึ่งการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นพบฐานแนวคิด เช่น “การพัฒนาชุมชน ขับเคลื่อนโดยกลไก “เครือข่าย” เป็นฐาน” 
การพัฒนาเมืองบนฐาน “กฎบัตรนครสวรรค์”เป็นการพัฒนาเมืองรูปแบบใหม่เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาขน เน้นกลไกชุมชน จัดท้าเวที
ประชาคม และน้าเสนอข้อมูลท่ี สู่การบรรจุแผน เป็นข้อบัญญัติงบประมาณ โดยยึดชุมชนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา เวทีประชาคมท่ีด้าเนินการเน้น “การเปิดเวทีแลกเปลี่ยน” ควบคู่กับการ
จัดการความรู้ และวางแผนการพัฒนา ซึ่งปฏิบัติการชุมชน มีการขับเคลื่อนงานชุมชนโดยกลุ่ม
อาสาสมัครของชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ท่ีมาจากความต้องการของประชาชนและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดึงทรัพยากร ทุน
ทางสังคม หรือศักยภาพชุมชนร่วมวางแผนและจัดการปัญหาสู่การพัฒนาต่อยอด ต่อเนื่อง 

ทั งนี  จะต้องลักษณะโครงการเป็นโครงการเชิงพัฒนาท่ีมีการวางแผนปฏิบัติการระยะยาว 
โดยมีการวางเป้าหมายการพัฒนาเป็นระยะๆ ร่วมกันระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ท้าโครงการมีความต่อเนื่อง ต่อยอด โดยเฉพาะการเน้นการใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน ท้า
ให้ลดงบประมาณในการด้าเนินโครงการ ทั งยังสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กิจกรรม/โครงการ 

ฉะนั น ความโดดเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทนี  คือ “การท้างานการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเข้าถึงง่าย พูดคุยได้ เกิดกระบวนการพัฒนาร่วมกัน และผลลัพธ์สู่การต่อยอด  
การพัฒนา” เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะได้รับรางวัลพระปกเกล้าด้านความ
โปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจ้าเป็นต้องแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่นในมิติต่างๆ รวม 7 มิติ ดัง
แผนภาพต่อไปนี   
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แผนภาพที่ 3 : 

แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า 
ประเภท ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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แผนภาพที่ 4 : 
แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า จ าแนกรายหมวด 

 ประเภท ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2.1  การจัดท้าโครงการและบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
2.2 การจัดท้าโครงการและบริการสาธารณะเพ่ือ 

ตอบสนองความท้าทายใหม่  

1.1 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.5 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท้า/ปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.6 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

3.1 การวางระบบควบคุมภายใน 
3.2 ภาษีท้องถิ่น  
3.3 การจัดซื อจัดจ้าง 
3.4 งบประมาณรายรับรายจ่าย 
3.5 การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 4.1  การมีสว่นรว่มของประชาชนในกิจการสภาทอ้งถ่ิน 

 การประชมุสภาทอ้งถ่ิน 

 ขอ้บญัญัตทิอ้งถ่ิน 

 รว่มเป็นคณะกรรมการ 
 

5.1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 ข่าวสารที่เผยแพร่ 
 วิธีการ/ช่องทางการเผยแพร่ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 

5.2 วิธีการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน   

6.1 การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
กลุ่ม องค์กร 
6.2 การเสริมสร้างส้านึกพลเมือง  

7.1 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึง ความโปร่งใส 
7.2 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึง การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ประเภทที่ 2 ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม 

รางวัลพระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม  มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีท้าหน้าท่ีบริหารจัดการท้องถิ่น 
ให้สามารถร่วมมือกับเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ ในพื นท่ี ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ในการร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนร่วมกัน  
 

หลักการ: เครือข่ายกับการพัฒนาท้องถิ่น  

เครือข่าย หมายถึง กลุ่มหรือองค์กรมาแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและด้าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มและองค์กรยังคงมีโครงสร้างและอ้านาจอิสระในการด้าเนินภารกิจของตน 

ในมิติการบริหารงานภาครัฐ เครือข่ายน้าไปสู่ “โครงการริเร่ิมต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐเป็น
ผู้ด้าริให้มีขึ นเพื่อตอบสนองความต้องการสาธารณะ โดยสามารถวัดเป้าหมายของผลงานได้ มีการ
มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบให้แต่ละหุ้นส่วนการงาน และได้ก้าหนดโครงสร้างการไหลของ
สารสนเทศไว้ เป้าหมายบั นปลายของการทุ่มเทด้าเนินงานก็คือเพื่อสร้างคุณค่าสาธารณะให้เกิดขึ น
สูงสุด เป็นคุณค่าท่ียิ่งใหญ่กว่าผลรวมจากคุณค่าของงานท่ีแต่ละหุ้นส่วนการงานสามารถท้าได้ตาม
ล้าพัง โดยปราศจากการประสานความร่วมมือ” ซึ่งสะท้อนให้เห็นประเด็นส้าคัญ 3 ประการ คือ  

 ประการแรก การให้ความส้าคัญกับหน่วยงานของรัฐในฐานะผู้ริเร่ิมเครือข่าย  
 ประเด็นท่ีสอง คือ เครือข่ายต้องมีเป้าหมายร่วมกัน และเป้าหมายนั นต้องไม่สามารถ

ด้าเนินการได้ส้าเร็จด้วยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเพียงล้าพัง และ 
 ประการท่ีสาม เครือข่ายต้องมีการก้าหนดรูปแบบความสัมพันธ์อย่างน้อยในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล  
ทั งนี  เครือข่ายสามารถเป็นได้ทั งเครือข่ายท่ีเป็นทางการและเครือข่ายท่ีไม่เป็นทางการ

รวมทั งสามารถเป็นเครือข่ายการงานเฉพาะกิจที่ถูกจัดตั งเป็นครั งคราวหรือในช่วงเวลา หรืออาจเป็น
เครือข่ายท่ีมีการท้างานถาวร 

เครือข่ายพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง โครงการริเร่ิมต่างๆ ท่ีด้าเนินการโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีลักษณะเป็นการด้าเนินร่วมกับกลุ่มและองค์กรภาคส่วนอื่นๆ ซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายการ
ด้าเนินงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะ มีการแบ่งความรับผิดชอบ
ระหว่างกัน แบ่งปันข่าวสารข้อมูลและทรัพยากร และมีกลไกประสานความร่วมมือซึ่งอาจเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการก็ได้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก้าหนดไว้ ซึ่งการด้าเนินการสามารถเป็นได้
เฉพาะกิจหรือมีความเป็นหุ้นส่วนด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยท่ีกลุ่มและองค์กรเหล่านั นยังคง
สามารถด้ารงโครงสร้างและความอิสระในการด้าเนินภารกิจเฉพาะหน่วยงานของตน  

ทั งนี   สามารถสรุปองค์ประกอบส้าคัญของเครือข่าย 5 ประการ คือ 
(1) มีกลุ่ม/องค์กรตั งแต่ 2 กลุ่มขึ นไป โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรริเร่ิม

หรือเป็นองค์กรหลักในเครือข่าย 
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(2) มีความสัมพันธ์เชิงแลกเปล่ียนระหว่างกลุ่ม/องค์กร 
(3) มีระบบการประสานความร่วมมือ 
(4) มีวัตถุประสงค์และมีแนวทางร่วมในการด้าเนินการ 
(5) แต่ละกลุ่ม/องค์กรยังมีความเท่าเทียม และมีอิสระในการด้าเนินงาน 

ประโยชน์ของเครือข่ายท่ีมีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1) เครือข่ายช่วยจ้ากัดจุดอ่อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั งนี  ถ้าปราศจากการ

ท้างานในลักษณะเครือข่าย โอกาสท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการหรือพัฒนาพื นท่ี
ให้ประสบความส้าเร็จมีน้อยมาก เพราะลักษณะการบริหารภาครัฐของไทยและข้อจ้ากัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดอ้านาจในการจัดการประเด็นปัญหาหรือ
พัฒนาในพื นท่ีอย่างมีบูรณาการ และ ข้อจ้ากัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงบประมาณและ
บุคลากร  

2) เครือข่ายเป็นพลังในการพัฒนาการบริการสาธารณะใหม่ๆ และสร้างคุณค่า
ประชาธิปไตย  ทั งนี  เครือข่ายจะเป็นวิธีการท่ีทรงพลังในการท้าให้ทิศทางการพัฒนาท่ีปรารถนา
หรือก้าหนดไว้เป็นไปได้จริง น้าไปสู่การสร้างนวัตกรรมการบริหาร และ การพัฒนาบริการสาธารณะ
ท่ีเข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ น อีกทั งแนวทางการบริหารเครือข่ายยังสอดรับกับวิถี
ประชาธิปไตย ซึ่งถือเป็นการพัฒนาประชาธิปไตยท้องถิ่นอีกด้วย 

โดยสรุป การสร้างและบริหารเครือข่ายให้ประสบความส้าเร็จไม่ใช่เรื่องง่าย ดังนั นไม่ใช่ทุก
เรื่องต้องบริหารในลักษณะเครือข่าย การตัดสินใจเลือกการบริหารโครงการและกิจกรรมในลักษณะ
ของเครือข่ายควรมี ปัจจัยสนับสนุนบางประการ ดังนี  

(1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดความคล่องตัวในการด้าเนินการ 
(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจัดบริการที่แตกต่างจากเดิมหรือเป็นบริการใหม่ให้

ประชาชน 
(3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการทักษะและเทคโนโลยีท่ีไม่มีในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(4) ในภารกิจท่ีต้องด้าเนินการ มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลากหลายหน่วยงานและมีการแบ่ง

อ้านาจหน้าท่ีระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
(5) หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในภารกิจท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด้าเนินงานมี

ศักยภาพและความสามารถในการเติมเต็ม ขณะเดียวกันมีความสมัครใจในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
เครือข่าย 

เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนเหล่านี  ความคิดการเสริมสร้างเครือข่ายก็จะไม่ใช่เร่ืองยาก 
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กรอบแนวคิด 
จากความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเครือข่ายกับการพัฒนาท้องถิ่น การประเมินรางวัล

พระปกเกล้าด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม อาศัยเกณฑ์การประเมินหรือ
ตัวชี วัด แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี  

  หมวดที่ 1 ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน เป็นการพิจารณาประเมินจากภารกิจท่ีบังคับให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกระท้า หรือต้องด้าเนินการตามอ้านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ และกฎหมาย 
เช่น แต่งตั งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดเผย
รายรับรายจ่าย การจัดท้าแผนการจัดซื อจัดจ้าง เป็นต้น ซึ่งในหมวดนี  จะเป็นพื นฐานส้าคัญของการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการท้างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีส่วน
ร่วมในการด้าเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นพื นฐานของการเริ่มต้น
เครือข่ายภาคประชาชน  

  หมวดที่ 2 การจัดการองค์กรเพื่อการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชา
สังคม  เป็นการพิจารณาประเมินภาวะผู้น้า การให้ความส้าคัญและการเตรียมความพร้อมทั งในด้าน
บุคลากร งบประมาณ กลไกการด้าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับภารกิจใน
การส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการด้าเนินงาน โดยพิจารณาจาก วิสัยทัศน์ นโยบายของ
ผู้บริหาร เชื่อมโยงมาสู่การก้าหนดยุทธศาสตร์ ว่ามีการให้ความส้าคัญในประเด็นการด้าเนินงาน
แบบเครือข่ายเพียงใด ตลอดจนพิจารณาถึงความร่วมมือแบบไม่เป็นทางการและความร่วมมือแบบ
เป็นทางการในลักษณะบันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ 
หรือการเข้าเป็นสมาชิกในกลุ่ม สมาคมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี  
ยังพิจารณาว่ามีการจัดท้าฐานข้อมูลของเครือข่าย และพัฒนาการของเครือข่ายท่ีมีอยู่เป็นอย่างไร 
ก้าวหน้าและทันสมัยเพียงไร 

 หมวดที่ 3 การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะที่ตอบสนองความท้าทายใหม่ 
เป็นการพิจารณาจากการท้างานเชิงรุกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับกับภารกิจท้า
ทายใหม่ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื นท่ี และสะท้องถึงการบริหารงานท่ีเน้นคุณภาพการ
ให้บริการและแก้ปัญหาของประชาชนในพื นท่ีอย่างสร้างสรรค์ อาทิ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การ
จัดท้าผังเมืองและปรับภูมิทัศน์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานทางเลือกหรือพลัง
ทดแทน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย การแก้ไขภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา การเตรียมพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

 หมวดที่ 4 การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน เป็นการพิจารณา
ประเมินกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน ทั งในรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้โดยท่ัวไป การเสริมสร้างความสามารถเฉพาะทาง การปลูกฝังจิตส้านึกสาธารณะ ค่านิยม
อื่นๆ และท่ีส้าคัญการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท้องถิ่น ทั งนี เพราะศักยภาพและความเข้มแข็ง



20 
 

ของประชาชนเป็นปัจจัยส้าคัญประการหนึ่งท่ีก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานท้องถิ่น ตลอดจนเสริมสร้างการท้างานในรูปแบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 

 หมวดที่ 5 การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม เป็นการพิจารณาประเมินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
แสดงถึงการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม อย่างโดดเด่นเป็นเลิศ เพื่อเป็น
ตัวอย่างการบริหารงานและการด้าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมประกอบการพิจารณารางวัล โดยมี
ประเด็นพึงการพิจารณา ดังเช่น 

(1) กิจกรรม/โครงการ เป็นโครงการท่ีขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่ายทั งสิ น และเครือข่าย
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแต่ละโครงการท่ีน้าเสนอ เป็นโครงการ
เชิงพัฒนาท่ีด้าเนินการต่อเนื่อง ส้าคัญคือ “กระบวนการพัฒนาเป็นการพัฒนาต่อยอด ยกระดับการ
พัฒนาร่วมกัน” ซึ่งเครือข่ายท่ีเข้าร่วมแต่ละโครงการ เป็นภาคีเครือข่ายท่ีมีองค์ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญ ท่ีสามารถเสริมสร้างปฏิบัติการในการด้าเนินกิจกรรมโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ง
ยังเป็นภาคีเครือข่ายท่ีท้างานฐานรากร่วมกับเครือข่ายชุมชนอย่างแท้จริง ฉะนั น กล่าวได้ว่า 
เครือข่ายปฏิบัติการในแต่ละโครงการ เป็นหน่วยปฏิบัติการท่ี “รู้ลึก รู้จริง และเป็นพลังในการ
ขับเคล่ือนเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง และยกระดับการปฏิบัติงานจริง 

(2) กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างเครือข่ายท่ีมีการยึดโยงอย่างเหนี่ยวแน่น ด้วย
สถานการณ์ปัญหาท่ีตระหนักรู้ร่วมกัน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มี
แผนปฏิบัติการ่วมกันเพื่อการด้าเนินการจริง ทั งยังมีการติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน
ร่วมกันเป็นระยะ ตลอดจนมีแผนปฏิบัติต่อยอด จึงส่งผลให้เกิด “ระบบการปฏิบัติงานเครือข่าย” ท่ี
ถือเป็นปัจจัยการขับเคลื่อนการพัฒนาของ อปท. 

(3) กิจกรรม/โครงการ เครือข่ายปฏิบัติการท่ีมี 3 ระดับหลักส้าคัญ ได้แก่  
ระดับท่ี 1 เครือข่ายวงใน ในท่ีนี คือ เครือข่ายระดับชุมชน เช่น กิจกรรม/โครงการ 

จะขับเคลื่อนด้วยอาสาสมัครชุมชน แกนน้าชุมชนมทั งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นกลไก
หลักท่ีเข้ามามีบทบาทและถูกให้บทบาทส้าคัญในการเป็นอาสาสมัครการพัฒนาชุมชน  

ระดับท่ี 2 เครือข่ายหน่วยปฏิบัติการในพื นท่ี ในท่ีนี คือ หน่วยงานในพื นท่ีท่ีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนและปฏิบัติการร่วมกับแกนน้าชุมชน อาสมัครชุมชนในมิติต่างๆ โดยมี
หน้าท่ีหลักส้าคัญ คือ การใช้ภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงานในส่งเสริมและสนับสนุนการท้างานชุมชน 
ตลอดจนมีแผนปฏิบัติการ่วมในการด้าเนินกิจกรรมโครงการในมิติต่างๆ  

ระดับท่ี 3 เครือข่ายภายนอกชุมชน ในท่ีนี คือ หน่วยงานภายนอกพื นท่ีท่ีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการ  

ทั งนี  การเสริมสร้างเครือข่ายวงใน ถือว่ามีบทบาทส้าคัญในการพัฒนา โดย
เครือข่ายหน่วยปฏิบัติการพื นท่ี จะมีหน้าท่ีในพัฒนาและสนับสนุนระบบการให้บริการทางสังคมใน
ด้านต่างๆ แก่ชุมชน ซึ่งเครือข่ายวงนอก มีหน้าท่ีในการสนับสนุนองค์ความรู้ ส่งเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติการ ตลอดจนเป็นเครือข่ายประสานทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
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(4) บทบาทหน้าท่ีของ อปท. พบว่า เป็นผู้ประสานเชื่อมต่อเครือข่ายให้มีความเหนี่ยว
แน่น และกระตุ้นให้แต่ละเครือข่ายปฏิบัติการร่วมกันอย่างเชื่อมโยงกันเป็นระบบ ท้าให้เครือข่าย
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดโครงการ ซึ่งเป๋นโครงการท่ีมีลักษณะพัฒนาเป็นฐาน
ส้าคัญ  

(5) กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการเครือข่ายมีการจัดการความรู้ สรุปการปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง แต่ละโครงการจะมีระบบการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างเครือข่ายท่ีดี สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการทางสังคมแก่สมาชิกชุมชนและกลุ่มเปราะบางทางสังคม เป็นต้น  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะได้รับรางวัลพระปกเกล้าด้านการ
เสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคมจ้าเป็นต้องแสดงถึงแนวทางและรูปแบบด้านการ
เสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม ในมิติต่างๆ รวม 5 มิติ ดังแผนภาพต่อไปนี  

 
แผนภาพที่ 5 :  

แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า 
ประเภท การเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม  

 

 

 

ด้านการเสริมสร้าง
เครือข่าย รัฐ 
เอกชน และ
ประชาสังคม 

1. ตัวชี้วัด
ขั้นพื้นฐาน

2. การจัดการองค์กร
เพื่อการเสริมสร้าง
เครือข่ายรัฐ เอกชน 
และประชาสังคม

3. การจัดท า
โครงการและบริการ

สาธารณะที่
ตอบสนองความท้า

ทายใหม่

4. การส่งเสริม
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ของประชาชน

5. การด าเนิน
โครงการความ
ร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายภาครัฐ 

เอกชน และประชา
สังคม
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แผนภาพที่ 6 : 
 แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า จ าแนกรายหมวด ประเภท การเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม  

 
 

 
 1.1 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4 การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ที่ส้าคัญให้ประชาชนทราบ 
1.5 กระบวนการจัดซื อจัดจ้าง และกระบวนการควบคุมภายใน 
1.6 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น 

 

2.1 การก้าหนดวิสัยทัศน์ /พันธกิจ/ นโยบาย/ ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
เครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม 
2.2 กระบวนการจัดท้ายุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม   
2.3 ความร่วมมือแบบไม่เป็นทางการและความร่วมมือแบบเป็นทางการในลักษณะบันทึก
ข้อตกลงร่วม (MOU) 
2.4 การร่วมเป็นสมาชิกสมาคมต่างๆ และมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางสมาคมนั นๆ 
2.5 รูปแบบวิธีการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน ร่วมกับส่วนราชการ อปท.อ่ืน ภาค
ประชาสังคม หรือองค์กรภาคเอกชน 
2.6 การจัดท้าฐานข้อมูลของเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 
2.7 ความยั่งยืน ต่อเนื่อง ของเครือข่าย 

3.1 ด้านการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส   
3.2 ด้านการจัดท้าผังเมือง หรือปรับภูมิทัศน์ 
3.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การลดภาวะโลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน 
3.4 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย หรือ การแก้ไขภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภายในจังหวัด 
3.5 ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม หรือ การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา 
3.6 ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

4.1  การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน กลุ่ม องค์กร 
4.2 การเสริมสร้างส้านึกพลเมือง 

การด้าเนินโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
เครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม ที่เป็นเลิศ 

 
 

ด้านการเสริมสร้าง
เครือข่าย รัฐ เอกชน 

และประชาสังคม 

1. ตัวชี้วัด
ขั้นพ้ืนฐาน

2. การจัดการองค์กร
เพ่ือการเสริมสร้าง
เครือข่ายรัฐ เอกชน 
และประชาสังคม

3. การจัดท า
โครงการและบริการ

สาธารณะท่ี
ตอบสนองความท้า

ทายใหม่

4. การส่งเสริม
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ของประชาชน

5. การด าเนิน
โครงการความ
ร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายภาครัฐ 

เอกชน และประชา
สังคม
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ประเภทที่ 3 ด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

รางวัลพระปกเกล้าด้านการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
กระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความส้าคัญของการลดความเหลื่อมล ้าในท้องถิ่น 
รวมไปถึงการมีบทบาทในการลดความเหลื่อมล ้าและส่งเสริมความเป็นธรรมที่ชัดเจน  
 

กรอบแนวคิด : ความเหลื่อมล ้าในสังคม  
ความเหลื่อมล้ า คือ ความแตกต่าง ความไม่เท่าเทียมกัน ความไม่เสมอภาค หรือสถานการณ์ท่ี

กลุ่มบุคคลในสังคมก็มีบางอย่างไม่เท่ากัน  
กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความเหลื่อมล ้าหรือความไม่เป็นธรรมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมท่ีเกิดขึ น

ในระดับประเทศล้วนมีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันในแง่ของเหตุและผล และยังส่งผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น กล่าวคือ ความไม่เท่าเทียมหรือความเหลื่อมล ้าและไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  สังคมเป็น
อุปสรรคส้าคัญท้าให้คนในสังคมจ้านวนหนึ่งขาดโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการเข้าถึ งทรัพยากรของ
ประเทศหรือบริการสาธารณะของรัฐ ในขณะเดียวกัน กลุ่มคนท่ีมีรายได้น้อยและหรือมีสถานภาพ
ทางสังคมในระดับต่้าย่อมมีโอกาสน้อยกว่าในการเข้าถึงแหล่งอ้านาจทางการเมืองเมื่อเปรียบเทียบ
กับคนท่ีมีรายได้มากและมีสถานภาพทางสังคมสูง 
 ซึ่งการเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่อมล ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั น
แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่  

1.) มิติการเมือง โดยให้ความส้าคัญกับการบริหารจัดการเชิงพื นท่ี การใช้กฎหมายและ
อ้านาจในการบริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรเพื่อความเป็นธรรม และสิทธิและเสรีภาพในการ
รับการเยียวยาจากภาครัฐ  

2.) มิติด้านเศรษฐกิจ โดยให้ความช่วยเหลือเยียวยาเพื่อลดผลกระทบ การสร้างงานใน
ท้องถิ่นและหารายได้ในภาวะวิกฤต การส้ารวจและส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ และ  

3.) มิติด้านสังคม โดยความส้าคัญกับการสร้างความตระหนักและจิตส้านึกส่วนตัวเพื่อส่วนรวม 
/ New Normal การเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มเปราะบาง ความเหลื่อมล ้าในการเข้าถึง
เทคโนโลยีหรือบริการสาธารณสุข เป็นต้น 

โครงการรางวัลพระปกเกล้า มีกรอบแนวคิดในประเด็นการด้าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการให้ความส้าคัญกับการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม คือ 

• มีการด้าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานท่ีก้ากับดูแล 
• มีแนวทางการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าทางสังคมท่ีผ่านมามุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองมากกว่าการสงเคราะห์ประชาชน 
• มีกลไกรูปแบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงานเพื่อการลดความเหลื่อมล ้าและส่งเสริมความ 

เป็นธรรมในพื นท่ี  
• มีการน้าเอาองค์ความรู้ท่ีเป็นระบบและแนวทางท่ีเหมาะสมตามสภาพท้องถิ่นมาก้าหนดเป็น

แนวทางและมาตรการในการจัดการกับปัญหา 
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• ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส้าคัญกับประเด็นความเหลื่อมล ้าและความไม่เป็นธรรมในสังคม
และก้าหนดเป็นนโยบายในการแถลงต่อสภาท้องถิ่น  

• มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในพื นท่ีท้าการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล ้าในพื นท่ี 

• มีการผนึกก้าลังจากภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องทั งภาครัฐ ภาควิชาการ กลุ่มองค์กรอาสาสมัคร
เอกชน อปท.และกลุ่มคนในท้องถิ่น ในการปรึกษาหารือเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความเหลื่อม
ล ้าและความไม่เป็นธรรมท่ีเกิดขึ นในท้องถิ่น  

• มีนวัตกรรมเพื่อความเหลื่อมล ้าและความไม่เป็นธรรมท่ีเกิดขึ นในท้องถิ่น  
 
เกณฑ์การประเมิน 

จากความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดความเหลื่อมล ้าในสังคม การประเมินรางวัลพระปกเกล้า
ด้านการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม อาศัยเกณฑ์การประเมินหรือตัวชี วัด แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี  

 หมวดที่ 1 ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน เป็นการพิจารณาประเมินจากภารกิจท่ีบังคับให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกระท้า หรือต้องด้าเนินการตามอ้านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ และกฎหมาย 
เช่น แต่งตั งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดเผย
รายรับรายจ่าย การจัดท้าแผนการจัดซื อจัดจ้าง เป็นต้น ซึ่งในหมวดนี  จะเป็นพื นฐานส้าคัญของการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการท้างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีส่วน
ร่วมในการด้าเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งในระดับเบื องต้น 

 หมวด 2 การจัดการองค์กรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เป็นการพิจารณาประเมิน
ภาวะผู้น้า การให้ความส้าคัญและการเตรียมความพร้อมทั งในด้านบุคลากร งบประมาณ กลไกการ
ด้าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับภารกิจในเสริมสร้างความเป็นธรรมและลด 
ความเหลี่อมล ้า โดยพิจารณาจาก วิสัยทัศน์ นโยบายของผู้บริหาร เชื่อมโยงมาสู่การก้าหนด
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีด้าเนินการในแต่ละปี ว่ามีการให้ความส้าคัญใน
ประเด็นการเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่อมล ้ามากน้อยเพียงใด นอกจากนี  ยัง
พิจารณาจากข้อมูลสถิติต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับสถานการณ์ความเหลื่อมล ้าหรือสถานการณ์อื่นๆ ภายใน
ชุมชนท้องถิ่น ท่ีจะใช้เป็นข้อมูลส้าคัญในการวางนโยบายการท้างานขององค์กรและการการ
ด้าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานท่ีก้ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ในการส่งเสริมให้มีบทบาทในการลดความเหลื่อมล ้าและส่งเสริมความ
เป็นธรรมท่ีชัดเจน รวมทั งมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในพื นท่ีท้าการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับประเดน็ความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล ้าในพื นท่ีเพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสมาขิกสภาท้องถิ่นขาดองค์ความรู้และความตระหนักในเรื่องนี  

 หมวดที่ 3 การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะที่ตอบสนองการลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม เป็นการพิจารณาจากการท้างานเชิงรุกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับกับ
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ภารกิจท้าทายใหม่ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื นท่ี และสะท้อนถึงการบริหารงานท่ีเน้น
คุณภาพการให้บริการและแก้ปัญหาของประชาชนในพื นท่ีอย่างสร้างสรรค์ สะท้อนแนวทางการ
จัดการปัญหาและการพัฒนาท่ีส่งเสริมการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม  อาทิ การพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานด้านการคมนาคม การพัฒนางานด้านสาธารณสุข การพัฒนาการศึกษา การดูแลผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

 หมวดที่ 4 การส่งเสริมศักยภาพองค์กรภาคีเครือข่ายและความเข้มแข็งของ
ประชาชน เป็นการพิจารณาประเมินกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประชาชน ทั งในรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้โดยท่ัวไป การเสริมสร้างความสามารถเฉพาะทาง 
การปลูกฝังจิตส้านึกสาธารณะ ค่านิยมอื่นๆ และท่ีส้าคัญการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท้องถิ่น 
ทั งนี เพราะศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชนเป็นปัจจัยส้าคัญประการหนึ่งท่ีก่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล ้า และการผนึกก้าลังจากภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องทั งภาครัฐ ภาควิชาการ 
กลุ่มองค์กรอาสาสมัครเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกลุ่มคนในท้องถิ่น ในการ
ปรึกษาหารือเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าและความไม่เป็นธรรมท่ีเกิดขึ นในท้องถิ่น  

 หมวดที่ 5 โครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
เป็นการพิจารณาประเมินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าอย่างโดดเด่นเป็นเลิศ เพื่อเป็นตัวอย่างการ
บริหารงานและการด้าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมประกอบการพิจารณารางวัล โดยมีประเด็นพึงการ
พิจารณาโครงการกิจกรรม ดังเช่น 

 (1) กิจกรรม/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการพัฒนาชุมชน ท่ีมุ่ง 
“การเป็นชุมชนแห่งคุณภาพชีวิต” โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและภาคีเครือข่าย ด้วยขบวนท่ีโปร่งใส เพื่อสร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคทาง
สังคมให้เกิดแก่สมาชิกชุมชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัย   

 (2) กิจกรรม/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลักษณะกิจกรรมเชิงการ
พัฒนาบริการทางสังคมกับกลุ่มเปราะบางทางสังคม และพัฒนามาตรฐานการดูแลคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกชุมชนเป็นหลักส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ภาวะวิกฤติต่างๆ แรงงานนอกระบบ 
เป็นต้น เพื่อให้เข้าถึงสิทธิ ได้รับบริการท่ีสามารถท่ัวถึง ทั งนี บทบาทส้าคัญของ อปท. พบเป็น
หน่วยงานท่ี เสริมสร้างให้เกิดระบบบริการทางสังคม ประสานสิทธิและประสานทรัพยากรไปยัง
หน่วยภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อผลักดันให้หน่วยงานเข้ามามีบทบาทในการเสริมสร้างและ
ให้บริการตามสิทธิท่ีกลุ่มเปราะบางกลุ่มต่างๆ พึงได้รับ นั่นคือ บทบาทของการเป็นหน่วยพิทักษ์สิทธิ
แก่สมาชิกในชุมชน ให้รับรู้สิทธิ เข้าถึงสิทธิ และได้รับสิทธิดังกล่าว    

 (3) กิจกรรม/โครงการ มีลักษณะให้ความช่วยเหลือ กระบวนการท้างานท่ีชัดเจนโดย
การท้างานเชิงรุก เข้าไปหากลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวมเร็ว เพื่อให้เข้าถึงการช่วยเหลือต่างๆ ได้ 
หมายถึงยังพบว่า การพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกชุมชน ซึ่งมีแนวทางการ
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ให้บริการท่ีมิใช่การมุ่งสงเคราะห์ ช่วยเหลือเบื องต้นเท่านั น ยังพบว่า มีการพัฒนาต่อยอดในการลด
ความเหลื่อมล ้า โดยการผลักให้เข้าถึงสิทธิอันพึงได้รับ 

 (4) กิจกรรม/โครงการส่งเสริมอาสาสมัครชุมชนเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสิทธิ
บริการ ท้าให้ผู้เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างดี ทั งยังมีระบบการ
ดูแลสุขภาวะต่างๆ ร่วมด้วย เป็นต้น  

 ฉะนั น กิจกรรม/โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าเนินการ ควรจะสะท้อนถึง
การเป็นหน่วยเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าทางสังคมได้ภายใต้บทบาทหน้าท่ี
ส้าคัญ คือ การเป็นหน่วยจัดบริการทางสังคมขั นพื นฐานส้าหรับสมาชิกชุมชน ประสานสิทธิและ
ประสานทรัพยากร ตลอดจนระดมทรัพยากรทางสังคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงสิทธิต่ างๆ 
โดยการเชื่อมประสานและสร้างเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงการประสานงานระหว่างภาคประชาสังคม 
ภาครัฐ และภาคเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อพัฒนาคุณภาพของสมาชิกในชุมชน และสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน  ผ่านกิจกรรมท่ีสร้า ง
ความร่วมมือ โดยการให้สมาชิกในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการด้าเนินกิจกรรม 
น้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อลดความเหลื่อมล ้าที่เกิดในสังคม ส่งเสริมให้เกิดความทียมกันใน
การเข้าถึงบริการ สวัสดิการ และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับรางวัลพระปกเกล้าด้านการลด
ความเหลื่อมล ้าในสังคมจ้าเป็นต้องแสดงถึงแนวทางและรูปแบบด้านการลดความเหลื่อมล ้าในมิติ
ต่างๆ รวม 5 มิติ ดังแผนภาพต่อไปนี  

แผนภาพที่ 7 :  

แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า 
ประเภท การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการลด

ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม

1. ตัวชี้วัดขั้น
พ้ืนฐาน

2. การจัดการ
องค์กรเพ่ือลด
ความเหลื่อม
ล้ าในสังคม

3. การจัดท า
โครงการและ

บริการสาธารณะท่ี
ตอบสนองการลด
ความเหลื่อมล้ าใน

สังคม

4. การส่งเสริม
ศักยภาพองค์กร

ภาคีเครือข่ายและ
ความเข้มแข็งของ

ประชาชน

5. โครงการ/
กิจกรรมที่โดด

เด่นเป็นเลิศด้าน
ลดความเหลื่อม

ล้ าในสังคม 
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แผนภาพที่ 8 : 
 แสดงเกณฑ์การประเมินรางวัลพระปกเกล้า จ าแนกรายหมวด ประเภท การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการลด

ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม

1. ตัวชี้วัดขั้น
พื้นฐาน

2. การจัดการ
องค์กรเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ า

ในสังคม

3. การจัดท า
โครงการและ

บริการสาธารณะ
ที่ตอบสนองการ
ลดความเหลื่อม

ล้ าในสังคม

4. การส่งเสริม
ศักยภาพองค์กร

ภาคีเครือข่ายและ
ความเข้มแข็งของ

ประชาชน

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ีโดด

เด่นเป็นเลิศด้าน
ลดความเหลื่อม

ล้ าในสังคม 

1.1 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 การแต่งตั งและประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
1.4 การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลตา่งๆ ที่ส้าคัญให้ประชาชนทราบ 
1.5 กระบวนการจัดซื อจัดจา้ง และกระบวนการควบคุมภายใน 
1.6 การให้ประชาชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น 
 

2.1 การก้าหนดวิสัยทัศน์ /พันธกิจ/ นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ 
2.2 การแต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หรือ คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรอื คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูล 
2.4 การศึกษาวิจัย 
2.5 การพัฒนาบุคลากร 
2.6 กลไกหรือคณะท้างาน 
2.7 การตั งหน่วยงานภายในเพื่อแก้ไขปญัหา/ติดตามการแก้ไขปัญหา 
2.8 มีต้าแหน่ง หรือ มีเจา้หนา้ที่ของท้องถิ่น หรือ มีอาสาสมัคร 

3.1 การจัดท้าโครงการเพื่อการเคารพสิทธ์ิของตนเองและผู้อื่น 
3.2 การจัดท้าโครงการเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าในมติิต่าง ๆ 
3.3 การบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความท้าทายใหม ่

4.1 การส่งเสรมิศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประชาชน กลุ่ม องค์กร 
4.2 การเสรมิสร้างส้านึกพลเมือง (Civic 
Education) 
 

การด้าเนินโครงการ/เครือข่ายที่โดดเด่นเป็น
เลิศ เลิศ ซึ่งแสดงถึงการสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
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ข้อแนะน าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการส่งผลงานเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า 

 

 
 

 

การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับรางวัลพระปกเกล้า เป็นการวัด “ภารกิจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก” ตามภารกิจความรับผิดชอบในงานด้านต่างๆ 
ดังนั นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความประสงค์ท่ีจะส่งผลงานเข้าร่วมควรมีการเตรียมความ
พร้อมในการด้าเนินการ โดยมีข้อแนะน้าดังต่อไปนี  

(1) รางวัลพระปกเกล้า แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลือก
สมัครได้ 1 ประเภท ต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 แห่ง โดยกรอกใบสมัคร และจัดเตรียม
เอกสารผลงานแยกตามประเภทรางวัล  

(2) ตั งคณะท้างานประกอบด้วยบุคลากรจากทุกฝ่าย/กอง/ส้านัก จ้านวน 1 ชุด เพื่อ
รวบรวมผลงานท่ีกระจายอยู่ตามหน่วยงานต่างๆ โดยคณะท้างานนี ควรเริ่มต้นจากการท้าความ
เข้าใจต่อ “กรอบแนวคิดและตัวชี วัด” ท่ีสถาบันฯ ได้ก้าหนดไว้ในแต่ละประเภทรางวัล 

(3) จัดประชุมร่วมกันอีกครั ง  เพื่อร่วมกันทบทวนกิจกรรมหรือโครงการท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ด้าเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมาว่ามีกิจกรรม/โครงการ/การการกระท้าใดๆ ท่ี
สอดคล้องหรือบรรลุถึงตัวชี วัดดังกล่าว และอยู่ในภารกิจของหน่วยงานใด 

(4) มอบหมายให้ผู้แทนแต่ละฝ่าย/กอง/ส้านักท่ีเป็นคณะท้างานงานฯ กลับไปรวบรวม
ผลงานท่ีด้าเนินการในปีงบประมาณท่ีระบุตามท่ีได้ช่วยกันแยกแยะไว้แล้วตามข้อ 2  ทั งนี สิ่งท่ีต้อง
ค้านึงถึงคือ หากมีผลงานท่ีจะน้าเสนออยู่มาก ควรร่วมกันพิจารณาเลือกผลงานท่ีโดดเด่น เป็น
ความคิดสร้างสรรค์ มีผลส้าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั งไว้จนเป็นท่ีประจักษ์ในระดับหนึ่ง  

(5) การน้าเสนอผลงานประกอบในแต่ละตัวชี วัด ไม่ควรน้ามาตัดต่อหรือปะติด แต่ควรมี
การเรียบเรียงเนื อหาของผลงานให้มีความกระชับ เพื่อให้คณะกรรมการเห็นเนื อหา ท่ีชัดเจน และ
ตรงประเด็น  

(6) การกรอกเอกสารใบสมัครและการจัดท้าเอกสาร  
(6.1)  ให้แยกใบสมัครออกจากเอกสารหลักฐานเพื่อความสะดวกในการตรวจเช็ค

เอกสารหลักฐาน 
(6.2)  การแนบเอกสารหลักฐาน ต้องมีการระบุหมายเลขเอกสารหลักฐานก้ากับให้

ชัดเจนตามข้อค้าถามท่ีต้องการแนบเอกสารประกอบ 

** ข้อพึงระวังในการกรอกเอกสารใบสมัครและหลักฐานที่แนบ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญและใส่ใจในการตอบทุกข้อค าถามตามข้อเท็จจริง พร้อมทั้งแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบในข้อที่ให้แนบเอกสารหลักฐาน และที่ส าคัญอย่างยิ่งต้องมีความ
รับผิดชอบกับสิ่งที่ตอบค าถามอย่างเคร่งครัด **    
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(7) ตรวจสอบความสมบูรณ์ ครบถ้วน โดยอาจให้ผู้บริหารหรือคณะท้างานช่วยกันวิพากษ์
รูปแบบและเนื อหา เพ่ือให้ผู้รวบรวมได้น้าไปปรับแก้ก่อนส่งผลงานจริง 

(8) จัดส่งผลงานตามช่องทางและระยะเวลาท่ีสถาบันฯ ก้าหนดพร้อมตรวจสอบการได้รับ
เอกสาร 
หมายเหตุ   

(1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสมัครในประเภทรางวัลด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ 
เอกชน และประชาสังคม มีหลักเกณฑ์ขั นต้น โดยต้องมีความชัดเจนท่ีแสดงให้เห็นความร่วมมือของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั งแต่ 2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ นไป หรือร่วมกับหน่วยงาน หรือ
กลุม่องค์กรภาคประชาชนต่างๆ เป็นต้น 
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แนวทางการกรอกใบสมัครและการจัดท าเอกสารประกอบ 

รางวัลพระปกเกล้า 
 

 

 
ค้าชี แจงเบื องต้น 
 

(1)  ให้แยกใบสมัครออกจากเอกสารหลักฐานเพื่อความสะดวกในการตรวจเช็คเอกสารหลักฐาน 
(2)  การแนบเอกสารหลักฐาน ต้องมีการระบุหมายเลขเอกสารหลักฐานก้ากับให้ชัดเจนตามข้อ

ค้าถามท่ีต้องการแนบเอกสารประกอบ 
(3) ข้อพึงระวังในการกรอกเอกสารใบสมัครและหลักฐานท่ีแนบ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความส้าคัญและใส่ใจในการตอบทุกข้อค้าถามตาม
ข้อเท็จจริง  

 ข้อใดระบุให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ จะต้องมีเอกสารแนบประกอบตามข้อเท็จจริง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีความรับผิดชอบกับสิ่งท่ีตอบค้าถามอย่างเคร่งครัด    
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- ส าหรับ องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) / เทศบาล / เมืองพัทยา - 
 
ประเภทที่  1 รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ                

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
หมวด 2 : การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะ 

ข้อ 10 : ค้าว่า “การแสดงบทบาทในการประสาน
ความร่วมมือ” 

หมายถึง อปท. มีโครงการ/กิจกรรมที่ อปท. มีบทบาทในการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและกลุ่ม/องค์กรในชุมชน เพ่ือ
จัดท้าโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน พร้อมทั งแนบเอกสารโครงการ/
กิจกรรมประกอบ  

ข้อ 13 : ค้าว่า “การจัดท้าฐานข้อมูล” หมายถึง อปท. ได้มีการเก็บข้อมูล โครงการ/กิจกรรม/บริการ
สาธารณะ ที่ส้าคัญๆ เอาไว้เป็นฐานข้อมูลในส่วนต่างๆ  
     โดยให้ อปท. ต้องระบุชื่อฐานข้อมูลที่จัดท้า พร้อมทั งแนบ
เอกสารประกอบ 

ข้อ 14 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. จัดท้า ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การลดความเหลื่อมทางสังคมและการส่งเสริมความเสมอภาค เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม/ผู้เปราะบางสังคม/ที่ตกอยู่ใน
ภาวะวิกฤติ การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ กิจกรรมเรียนรู้
ความหลากหลายทางเชื อชาติ/ชาติพันธุ์ เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 15 : ค้าว่า “การอนุรักษ์ คุ้มครอง บ้ารุงรักษา 
ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้ หรือจัดให้มีการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ท้าขึ นเพ่ือ การอนุรักษ์ 
คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู รวมไปถึงการที่ อปท. มีการบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ใ ช้  ห รื อ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่น อย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น เช่น กิจกรรมผังเมืองและ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ เ พ่ือการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีอาสาสมัครติดตามผลกระทบ EIA การลดภาวะ
โลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน ธนาคารพันธุ์
พืชพื นถิ่น การรองรับความเสี่ยงด้านสาธารณภัย และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 16 : ค้าว่า “การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการของชุมชน” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบความต้องการพื นฐานหรือสวัสดิการในพื นที่ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองบุญข้าว ขยะออมเงิน งานบริการดูแล
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ เป็นต้น 
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 17 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูหรือ
ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามทั ง
ของท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ และของชาติ” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท้าต้องเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูหรือส่ งเสริมภูมิปัญญา ศิ ลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ และของชาติที่อยู่ในพื นที่ ให้ด้ารงอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
เช่น พิพิธภัณฑ์หมู่บ้าน การจัดท้าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน การ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน และการ
คุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆให้มีสิทธิด้ารงชีวิตในสังคม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั งเดิมตามความสมัครใจได้
อย่างสงบสุข เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 18 ค้าว่า “เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ”  

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ เสริมสร้าง พัฒนาและประยุกต์การใช้
เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการให้บริการ  หรือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การพัฒนาดิจิตอล 
พัฒนาโปรแกรม หรือ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการท้างานของ
อาสาสมัครในการให้บริการอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

ข้อ 19 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่เฉพาะพื นที่” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ กลยุทธ์เฉพาะพื นที่/
พื นถิ่น หรือ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความท้าทาย ขับเคลื่อน
เคลื่อนงานชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
พื นที่ เช่น การขาดแคลนแหล่งน ้า การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19  การค้ามนุษย์  เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 3 : การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น 
ข้อ 20 : ค้าว่า “การวางระบบควบคุมภายในของ
ตนเอง” 

หมายถึง อปท. ของท่านมีการวางระบบระเบียบในการควบคุม
ภายในองค์กรของท่านเอง  
โดยให้ อปท. ระบุระบุวิธีการวางระบบควบคุมภายในประกอบ 

ข้อ 21 : ค้าว่า “วิธีการส่งเสริมและอ้านวยความ
สะดวกให้ประชาชนเสียภาษี อากร ค่าธรรมเนียม
ให้แก่ อปท.” 

หมายถึง อปท. ของท่านมีวิธีการส่งเสริมและวิธีการอ้านวยความ
สะดวกหรือจูงใจ เช่น การประชาสัมพันธ์แจ้งเตือน การให้บริการ
ช่วงพักเที่ยงหรือวันหยุด และการมีรางวัลจูงใจให้กับผู้ช้าระภาษี 
เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุวิธีการส่งเสริมและอ้านวยความสะดวกประกอบ 

ข้อ 24 : ค้าว่า “มีวิธีการหรือแนวทางป้องกัน
ปัญหาการทุจริต” 

หมายถึง อปท. มีวิธีการเปิดโอกาสให้ประชาชน และภาคส่วนอ่ืนๆ 
ในจังหวัดมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น การ
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ การแต่งตั งตัวแทนประชาชน
และการให้ภาคส่วนอ่ืนๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ และ
การมีช่องทางรับแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นต้น 
 

ข้อ 26 : ค้าว่า “การส่งเสริมการจัดท้านวัตกรรม
การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. มีการส่งเสริมการจัดท้านวัตกรรมการบริหาร
การเงินการคลังท้องถิ่น ซึ่งนวัตกรรมเป็นการคิดค้นวิธีหรือแนวคิด
ที่ต่อยอดและพัฒนาจากของที่มีอยู่เดิมให้สะดวก รวดเร็ว และ
ทันสมัยมากยิ่งขึ น เช่น การจัดท้าคู่มือการจัดท้างบประมาณที่
ค้ านึ งถึ งมิ ติ หญิ งชายส้ าหรั บหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Gender 
Responsive Budgeting: GRB) หรือ อื่นๆ เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุนวัตกรรมที่จัดท้าขึ น และ วิธีการส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรม พร้อมแนบเอกสาร 

หมวด 4 : กิจการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 28 : ค้าว่า “ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่เสนอโดย
ประชาชน กลุ่ม องค์กรชุมชน” 

หมายถึง ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ประชาชนเป็นผู้เสนอต่อสภาท้องถิ่น
ด้วยตนเอง (ท่ีไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณ) และให้ อปท. ระบุชื่อ
ข้อบัญญัติท้องถิ่นนั นๆ ที่เสนอโดยประชาชน กลุ่ม องค์กรชุมชน 
พร้อมแนบเอกสารข้อบัญญัติประกอบ อีกทั งให้ อปท. ระบุวิธีการ
เผยแพร่ข้อบัญญัติท้องถิ่นให้ประชาชนได้รับทราบ 

ข้อ 30 : ค้าว่า “กิจกรรม/โครงการพัฒนาสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมกับ อปท. อย่าง
โปร่งใสและเป็นตัวแทนประชาชนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 31 : ที่มาผ่าน สภา อบต.เทศบาล ในฐานะ
ตัวแทนประชาชนได้แสดงบทบาทติดตามการ
แก้ไขปัญหาของประชาชน หรือติดตามตรวจสอบ
การท้างานของฝ่ายบริหารหรือไม่ 

หมายถึง รูปแบบหรือแนวทางการด้าเนินการของสภาในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือติดตามข้อเสนอของ
ประชาชนให้มีการตรวจสอบการท้างานของฝ่ายบริหาร อาทิ การ
ตั งกระทู้ การตั งคณะท้างานหรืออนุกรรมการเพ่ือท้าหน้าที่ติดตาม
และตรวจสอบ   

หมวด 5 : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ข้อ 32 : ค้าว่า “วิธีการเปิดเผยและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร” 

หมายถึง อปท. ของท่านมีวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของ อปท. เช่น ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ/เสียง
ไร้สาย ติดบอร์ดส้านักงาน ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน เป็น
ต้น พร้อมทั งให้แนบตัวอย่างวิธีการประชาสัมพันธ์ประกอบการ
ตอบค้าถาม 

ข้อ 34 : ค้าว่า “มีวิธีการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ของประชาชน” 

หมายถึง อปท. ของท่านมีรูปแบบวิธีการเพ่ืออ้านวยความสะดวก
หรือเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับประชาชน กับ อปท. ได้ หรือจัดให้มี
กิจกรรมพบปะพูดคุยแบบไม่เป็นทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ต่างๆ ของ
ชุมชน 

หมวด 6 การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
ข้อ 35 : ค้าว่า “กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กร
ชุมชน” 

หมายถึง อปท. มีกิจกรรม/โครงการที่จัดท้าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน เช่น การจัดตั งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชน การจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การจัดเวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการ การมี
เวทีลานความคิดของผู้สูงอายุ การจัดให้มีหอสมุดชุมชน และการ
อบรม สัมมนา เป็นต้น     
     โดยให้ อปท. แนบเอกสารและรูปภาพตัวอย่างประกอบ 

ข้อ 36 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เช่น 
การจัดตั งธนาคารความดี ส่งเสริมหมู่บ้านคุณธรรม หรือหมู่บ้าน
ศีลธรรม หรือหมู่บ้านธรรมาภิบาล เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 37 : ค้าว่า “โครงการ หรือกิจกรรม เกี่ยวกับ
การส่ง เสริมความรู้ด้ านสิทธิและหน้าที่ของ
พลเมืองแก่ประชาชน” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง กระตุ้นให้ประชาชน
ได้รับรู้ถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นประชาชนกับการเป็น
พลเมือง เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดนิทรรศการ การจัดอบรม 
และการจัดท้าสื่อต่างๆ เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 38 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความมีวินัย ค่านิยมประชาธิปไตย การ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือเคารพความ
แตกต่างหลากหลาย” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความ
มีวินัย ประชาธิปไตย การเคารพความแตกต่างหลากหลายใน
ชุมชนท้องถิ่น    
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ 

ข้อ 40 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสาสมัครพลเมืองที่
หวงแหน และความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของ
ตน รวมทั งมีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน” 

หมายถึง อปท. ของท่านจัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีอาสามัครพลเมืองที่หวงแหน มีความรู้สึกถึงความ
เป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนแอง เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน เช่น การมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม 
อาสาสมัครรักษาป่าชุมชน และอาสาสมัครพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 
 

หมวด 7 : โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ข้อ 42 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่น 
เป็นเลิศด้านความโปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน” 

หมายถึง อปท. ของท่านมีโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
ความโดดเด่นของการด้าเนินงาน ผลการด้าเนินงานเป็นที่ยอมรับ 
หรืออาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ นมาใหม่ คิดค้นขึ นมาใหม่ 
หรือพัฒนาต่อยอดขึ นใหม่ และไม่ได้เป็นการท้างานในลักษณะของ
งานประจ้าที่ท้าอยู่แล้วเป็นกิจวัตร โดยต้องเป็นโครงการที่สะท้อน
ความโดดเด่นด้านความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้อพึงพิจารณาโครงการ/กิจกรรมโดดเด่นที่จะส่งประกวด 
1) เน้นการส่งเสริมให้เกิด“การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย” 

อย่างถูกต้อง ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการทุก
กิจกรรม/โครงการ ภายใต้การขับเคลื่อนให้เกิดปฏิบัติการจริงที่ว่า
ด้วยเรื่องของ “การตรวจสอบจริง ด้าเนินการจริง และแก้ไข” 

2) เน้นการใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน ท้าให้ลด
งบประมาณในการด้าเนินโครงการ แต่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด้าเนินโครงการ  

3) เน้นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดแผนการพัฒนาร่วมกับชุมชน เป็น
โครงการเชิงพัฒนาที่มีความต่อเนื่องและต่อยอดปฏิบัติ 

4) เน้นการท้างานการมีส่วนร่วมของประชาชนเข้าถึงง่าย 
พูดคุยได้ เกิดกระบวนการพัฒนาร่วมกัน และผลลัพธ์สู่การต่อยอด
การพัฒนา 

*** ระบุ รายละเอียดให้ครบ พร้อมแนบเอกสารและภาพ
โครงการ ทั งนี ไม่จ้ากัดจ้านวนแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม 
โดยเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่มีความโดดเด่นด้านความโปร่งใส
อย่างน้อย 1 โครงการ และ โครงการหรือกิจกรรมที่มีความโดดเด่น
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง 1 โครงการ ** 
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ประเภทที่  2 รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ                

ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม 
 

ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
หมวด 2 : การจัดการองค์การเพื่อการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม 

ข้อ  12 :  ค้ าว่ า  “การก้ าหนดวิสั ยทัศน์  /         
พันธกิจ/ นโยบาย / ยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชา
สังคม” 

หมายถึง ให้ อปท. แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ หรือ
พันธกิจ หรือยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม เช่น หน้าเว็ปไซต์ของ อปท. เอกสาร
สิ่งพิมพ์ เป็นต้น  

ข้อ 13 : ค้าว่า “การเสริมสร้างเครือข่ายหรือ
การท้างานในรูปแบบเครือข่ายกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ” 

หมายถึง อปท. มีรูปแบบ/วิธีการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น การประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคการท้างาน การแต่งตั ง
คณะกรรมการเครือข่ายระดับจังหวัด เป็นต้น และ อบจ. ระบุชื่อ 
อปท. หรือหน่วยงานที่ร่วมกันสร้างเครือข่ายปฏิบัติงาน 

ข้อ 15 : ค้าว่า “ความร่วมมือกับส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ภาคประชา
สังคม หรือองค์กรภาคเอกชน” 

หมายถึง อปท. มีวิธีการในการเข้าไปร่วมมือด้าเนินโครงการ/
กิ จกร รมกั บหน่ ว ย ง าน อ่ืนๆ  เ ช่ น  ร่ ว มประชุ ม  ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการ ร่วมวางแผนด้าเนินงาน ให้สนับสนุนงบประมาณ 
ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น โดยเน้นความร่วมมือแบบไม่
เป็นทางการ และเป็นทางการในลักษณะบันทึกข้อตกลงร่วม 
(MOU) 

ข้อ 16 : ค้าว่า “ได้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม
ท้องถิ่นภายในประเทศ” 

หมายถึง อปท.ได้เข้าไปมีส่วนร่วมการด้าเนินงานผ่านกลไกการ
ท้างานในลักษณะ เช่น การเป็นสมาชิกชมรม สมาชิกสมาคม เป็น
ต้ น  โ ดยระบุ ชื่ อ สมาคม  /  ชมรม  ที่ เ ป็ นสมาชิ กท้ อ งถิ่ น
ภายในประเทศ 

ข้อ 17  : ค้าว่า “ได้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม / 
ชมรมของวิชาชีพอ่ืนๆ” 

หมายถึง อปท. มีส่วนร่วมโดยการเป็นสมาชิกสมาคมของวิชาชีพ
ต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษา วิชาชี พครู  สังคมสงเคราะห์  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น หรือท้ากิจกรรม
ร่วมกับองค์กรอ่ืนๆ โดยระบุชื่อสมาคม / ชมรมของวิชาชีพที่เป็น
สมาชิก 

ข้อ 19 : ค้าว่า “มีความร่วมมือกับองค์กรใน
ต่างประเทศ”  

หมายถึง อปท. มีการท้าโครงการ/กิจกรรมร่วมกับองค์กรใน
ต่างประเทศ หรือ อปท. ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม หรือชมรมของ
องค์กรในต่างประเทศ หรือความร่วมมือในรูปแบบอ่ืนๆ กับองค์กร
ระหว่างประเทศ โดยระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและชื่อ
องค์กรที่ร่วมมือด้วย หรือระบุชื่อสมาคม/ชมรมขององค์กรใน
ต่างประเทศท่ี อปท. เป็นสมาชิก  

ข้อ 20 : ค้าว่า “จัดท้าฐานข้อมูลของเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม” 

หมายถึง อปท. มีการจัดท้ารายละเอียดข้อมูลของเครือข่าย โดยให้
ระบุวิธีการจัดท้า เช่น การจัดท้าเป็นท้าเนียบสมาชิกเครือข่าย 
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ท้าเนียบคณะกรรมการเครือข่าย การจัดท้าเป็นศูนย์ข้อมูล
เครือข่ายเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้า และการจัดท้าเป็นเอกสารเผยแพร่
การด้าเนินงานของเครือข่าย เป็นต้น พร้อมทั งแนบเอกสารข้อมูล
รายละเอียดประกอบ 

ข้อ 21 : ค้าว่า “มีเครือข่ายร่วมมืออย่างมี
พัฒนาการและต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี” 

หมายถึง อปท. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท้างาน เช่น เวที
แลกเปลี่ยนของสมาชิกเครือข่าย การแต่งตั งคณะท้างาน เป็นต้น 
โดยเป็นการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องระบุชื่อ
เครือข่าย และ ระยะเวลาในการก่อตั ง พร้อมทั งแนบเอกสารข้อมูล
รายละเอียดประกอบ 

ข้อ  22 ค้ าว่ า  “การระดมและบู รณาการ
ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. มีการระดมและบูรณาการทรัพยากรร่วมกัน
ระหว่างภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ในพื นที่ ทั งระหน่วยงาน 
ระหว่าง อปท. หรือระหว่างเครือข่ายภาคประชาสังคมในพื นที่ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา สนับสนุน เสริมสร้าง และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

หมวด 3 : การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 
ข้อ 25 : ค้าว่า “การจัดท้าฐานข้อมูล” หมายถึง อปท. ได้มีการเก็บข้อมูล โครงการ/กิจกรรม/บริการ

สาธารณะ ที่ส้าคัญๆ เอาไว้เป็นฐานข้อมูลในส่วนต่างๆ  
     โดยให้ อปท. ต้องระบุชื่อฐานข้อมูลที่จัดท้า พร้อมทั งแนบ
เอกสารประกอบ 

ข้อ 26 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. จัดท้า ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การลดความเหลื่อมทางสังคมและการส่งเสริมความเสมอภาค เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม/ผู้เปราะบางสังคม/ที่ตกอยู่ใน
ภาวะวิกฤติ การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ กิจกรรมเรียนรู้
ความหลากหลายทางเชื อชาติ/ชาติพันธุ์ เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้ อ  27 :  ค้ า ว่ า  “การอนุ รั กษ์  คุ้ ม ครอง 
บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้ หรือ
จัดให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างสมดุลและยั่งยืน” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ท้าขึ นเพ่ือ การอนุรักษ์ 
คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู รวมไปถึงการที่ อปท. มีการบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ใ ช้  ห รื อ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่น อย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น เช่น กิจกรรมผังเมืองและ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ เ พ่ือการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีอาสาสมัครติดตามผลกระทบ EIA การลดภาวะ
โลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน ธนาคารพันธุ์
พืชพื นถิ่น การรองรับความเสี่ยงด้านสาธารณภัย และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 
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ข้อ 28 : ค้าว่า “การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการของชุมชน” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบความต้องการพื นฐานหรือสวัสดิการในพื นที่ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองบุญข้าว ขยะออมเงิน งานบริการดูแล
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 29 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูหรือ
ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามทั ง
ของท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ และของชาติ” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท้าต้องเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูหรือส่ งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ และของชาติที่อยู่ในพื นที่ ให้ด้ารงอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
เช่น พิพิธภัณฑ์หมู่บ้าน การจัดท้าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน การ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน และการ
คุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆให้มีสิทธิด้ารงชีวิตในสังคม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั งเดิมตามความสมัครใจได้
อย่างสงบสุข เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 30 ค้าว่า “เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ”  

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ เสริมสร้าง พัฒนาและประยุกต์การใช้
เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการให้บริการ หรือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การพัฒนาดิจิตอล 
พัฒนาโปรแกรม หรือ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการท้างานของ
อาสาสมัครในการให้บริการอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

ข้อ 31 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่เฉพาะพื นที่” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ กลยุทธ์เฉพาะพื นที่/
พื นถิ่น หรือ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความท้าทาย ขับเคลื่อน
เคลื่อนงานชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
พื นที่ เช่น การขาดแคลนแหล่งน ้า การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19  การค้ามนุษย์  เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
ข้อ 32 : ค้าว่า “จัดท้าหรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการส่ง เสริมการเรียนรู้  และส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน” 

หมายถึง อปท. มีการจัดท้าแผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่จัดท้า
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กร
ชุมชน เช่น การจัดตั งศูนย์เรียนรู้ของชุมชน การจัดท้าหลักสูตร
ท้องถิ่นที่ เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดเวทีลาน
ความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการ เวทีลานความคิดของผู้สูงอายุ การจัด
ให้มีหอสมุดชุมชน การจัดให้มีการอบรม สัมมนา เป็นต้น     
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     โดยให้ อปท. แนบเอกสารและรูปภาพตัวอย่างประกอบ 

ข้อ 33 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
เช่น การจัดตั งธนาคารความดี ส่งเสริมหมู่บ้านคุณธรรม หรือ 
หมู่บ้านศีลธรรม หรือ หมู่บ้านธรรมาภิบาล  เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 34 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่
ของพลเมืองแก่ประชาชน” 

หมายถึง อปท.จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง กระตุ้นให้
ประชาชนได้รับรู้ถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นประชาชนกับ
การเป็นพลเมือง เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดนิทรรศการ จัด
อบรม และการจัดท้าสื่อต่างๆ เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 35 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่ง เสริมความมีวินัย ค่านิยม
ประชาธิปไตย การเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ หรือเคารพความแตกต่างหลากหลาย” 

หมายถึง อปท. จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมความมีวินัย ประชาธิปไตย การเคารพความแตกต่าง
หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น    
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 36 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความหวงแหน และ
ความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตน รวมทั ง
มีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน” 

หมายถึง อปท. จัดแผนงาน/ท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
ประชาชนให้มีความรู้สึกหวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และ
รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของชุมชน เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบและดูแล
ปกป้องชุมชนท้องถิ่นของตนเอง เช่น การรณรงค์ปลูกป่า การ
รักษาสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาป่าชุมชน ร่วมทั ง การร่วมกัน
ก้าหนดกฎระเบียบในการใช้ทรัพยากรของชุมชน เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 37 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการด้าเนินงานรูปแบบเครือข่าย หรือ
เสริมสร้างความร่วมมือในการท้างานกับ
หน่วยงานต่างๆ” 

หมายถึง อปท. จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
ประชาชนให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือด้าเนินงานใน
รูปแบบเครือข่าย หรือสร้างความร่วมมือในการท้างานกับ
หน่วยงานต่างๆ เช่น การจัดอบรมการส่งเสริมการท้างานใน
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีต่างๆ  การท้าสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างพลังเครือข่าย การให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการท้างานลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ เป็นต้น 
 
 

หมวด 5 : การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม ที่เป็นเลิศ 
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
ข้อ 35 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่น 
เป็นเลิศด้านความร่วมมือระหว่างเครือข่ายรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่น
ของการด้าเนินงาน ผลการด้าเนินงานเป็นที่ยอมรับ หรืออาจเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ นมาใหม่ คิดค้นขึ นมาใหม่ หรือพัฒนา
ต่อยอดขึ นใหม่ และไม่ได้เป็นการท้างานในลักษณะของงานประจ้า
ที่ท้าอยู่แล้วเป็นกิจวัตร โดยต้องเป็นโครงการที่สะท้อนความโดด
เด่นด้านความร่วมมือระหว่างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชา
สังคม 

ข้อพึงพิจารณาในการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมโดดเด่น 
(1) เน้นโครงการที่ขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่ายและเครือข่าย

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เป็น
โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ง พั ฒ น า ที่ ด้ า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ นื่ อ ง  ภ า ย ใ ต้  
“กระบวนการพัฒนาเป็นการพัฒนาต่อยอด ยกระดับการพัฒนา
ร่วมกัน” 

(2) เน้นการยึดโยงอย่างเหนี่ยวแน่น ด้วยสถานการณ์ปัญหาที่
ตระหนักรู้ร่วมกัน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีแผนปฏิบัติการ่วมกันเพ่ือการด้าเนินการจริง จนเกิด 
“ระบบการปฏิบัติงานเครือข่าย”  

(3) เน้นการพัฒนาและสนับสนุนระบบการให้บริการทางสังคมใน
ด้านต่างๆ แก่ชุมชน จากเครือข่ายวงนอก  

(4) เน้นการจัดการความรู้ สรุปการปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ละโครงการจะมีระบบการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
เครือข่ายที่ดี สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการทางสังคม
แก่สมาชิกชุมชนและกลุ่มเปราะบางทางสังคม 

โดยระบุรายละเอียดตามหัวข้อค้าถามด้านล่าง พร้อมแนบ
เอกสารและภาพโครงการ อย่างน้อย 3 โครงการ 
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ประเภทที่ 3 รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีความเป็นเลิศ  
ด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม       

 
ข้อค าถาม ค าอธิบาย 

หมวด 1 : ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน 
ข้อ 7 : ค้าว่า “เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างก่อนหรือระหว่างการ
ด้าเนินการให้ประชาชน/กลุ่ม/องค์กรชุมชน” 

หมายถึง อปท. มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการซื อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนที่ด้าเนินการจัดซื อ
จัดจ้างโดยหน่วยงานของรัฐ โดยใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ ตามที่ 
ก้าหนดใน พรบ.การจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ซึ่งเผยแพร่ ก่อนหรือระหว่างการด้าเนินการ ให้ประชาชน/
กลุ่ม/องค์กรชุมชน เช่นการปิดป้ายประกาศหรือประชาคม เป็น
ต้น 
โดยให้ระบุวิธีการเผยแพร่และแนบเอกสาร 

หมวด 2 : การจัดการองค์กรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ข้อ  12 :  ค้ าว่ า  “การก้ าหนดวิสั ยทัศน์  /       
พันธกิจ/ นโยบาย / ยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล ้าในสังคม” 

หมายถึง ให้ อปท. แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ หรือ
พันธกิจ หรือยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม เช่น หน้าเว็ปไซต์ของ อบจ. 
เอกสารสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

ข้อ 14 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านสังคม 

หมายถึง อปท. มีการท้าข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการด้าเนินชีวิตของสมาชิกในชุมชน เช่น สถานการณ์
ที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มเปราะบางทางสังคม สถิติความรุนแรงใน
ครอบครัว/ความรุนแรงทางเพศ สถิติเกี่ยวเด็กและเยาวชน สถิติ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมต่างๆ เป็นต้น  

ข้อ 15 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านการเมือง 

หมายถึง อปท. มีการท้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการใช้อ้านาจของประชาชน เช่น ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการถสถานการณ์ชุมชนโดยการใช้กฎหมายและอ้านาจใน
การบริหารจัดการที่เป็นธรรม ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับเยียวยา
จากภาครัฐที่เป็นธรรม ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการนร้องเรียนและการ
จัดการความไม่เป็นธรรมทางการเมืองในพื นที่ เป็นต้น ทั งนี ต้องมี
รูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   

ข้อ 16 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

หมายถึง อปท. มีการท้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์มีอาชีพ 
การมีรายได้ของสมาชิกในชุมชน ศักยภาพด้านการผลิตของ
สมาชิกชุมชน การเป็นผู้ประกอบการ การออม-ภาวะหนี สินของ
สมาชิกชุมชน ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   

ข้อ 17 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม/
ทรัพยากร และการกระจายทรัพยากร 

หมายถึง อปท. มีการท้าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการกระจายและการะ
จัดสรรทรัพยากรส้าหรับสมาชิกชุมชน เช่น ข้อมูลด้านโครงสร้าง
พื นฐานด้านการคมนาคมส้าหรับทุกกลุ่ม ข้อมูลการพัฒนา
สภาพแวดล้อมส้าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ เป็นต้น ทั งนี ต้องมี
รูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
ข้ อ  19 :  ค้ า ว่ า  “การศึ กษาวิ จั ย ร่ ว มกั บ
สถาบันการศึกษา หรือ องค์กรอ่ืนที่ท้างานด้าน
ความเหลื่อมล ้า เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล ้า
ในพื นที”่ 

หมายถึง อปท. แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการศึกษาวิจัยและ
การจัดท้าฐานข้อมูลร่วมกับสถาบันการศึกษา หรือ องค์กรอ่ืนที่
ท้างานด้านความเหลื่อมล ้า เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประเด็น
ความไม่ เป็นธรรมและความเหลื่ อมล ้ า ในพื นที่  เช่น  สถิติ
สถานการณ์ความเหลื่อมล ้าในในพื นที่ สถานการณ์ที่เกิดขึ นจาก
ความเหลื่อมล ้าเป็นต้น พร้อมทั งให้ระบุประเด็นที่ศึกษา และ
หน่วยงานที่เข้ามาศึกษาวิจัย พร้อมแนบเอกสาร 

ข้อ 26 ค้าว่า “ผลสัมฤทธิ์ที่แสดงถึงความส้าเร็จ
ในการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม” 

หมายถึง อปท. มีการจัดท้าข้อมูล สรุปและประมวลผลการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ความไม่เป็นธรรม หรือความเหลื่อม
ล ้ าในสังคมที่ เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น สถิติของผลการ
เปลี่ยนแปลงของกลุ่มเปราะบางที่ได้รับความช่วยเหลือหรือเข้าถึง
บริการ การเกิดกลุ่ม/เกิดการรวมตัว การเพ่ิมขึ นการมีอาชีพ/การ
มีรายได้ของกลุ่มต่าง ๆ เป็นต้น 

หมวด 3 : การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 
ข้อ 27 :  ค้าว่า “การจัดท้าแผนงาน หรือ 
โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล ้ าในสังคมที่ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ด้าเนินการ” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ท้าขึ นเพ่ือให้ทราบถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าในสังคมที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ด้าเนินการ 
     โดยให้ อปท. ระบุตัวอย่างแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม และ
งบประมาณท่ีสนับสนุน 

ข้อ 33 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล ้าในมิติการเมือง” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติการเมือง เช่น การใช้กฎหมายและอ้านาจในการบริหาร
จัดการที่เป็นธรรม การบริหารทรัพยากรเพ่ือความเป็นธรรม การ
รับการเยียวยาจากภาครัฐที่เป็นธรรม การรับฟังเสียงประชาชนทุก
กลุ่ม เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 34 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล ้าในมิติทางสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติทางสังคม เช่น การเคารพแตกต่างทางสถานภาพทางสังคม
ของคนกลุ่มต่าง ๆ การสร้างความตระหนักและจิตส้านึกส่วนตัว
เพ่ือส่วนรวม การเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มเปราะบาง การ
เข้าถึงเทคโนโลยีหรือบริการต่าง ๆ ที่เป็นธรรมของกลุ่ม การพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองมากกว่าการ
สงเคราะห์ประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การดูแลและ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรม
ความส้าเร็จในท้องถิ่นท่ีชัดเจน   
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 
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ข้อ 35 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล ้าในมิติทางเศรษฐกิจ” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติทางเศรษฐกิจ เช่น การช่วยเหลือเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบ 
การสร้างงานในท้องถิ่นและหารายได้ในภาวะวิกฤต การส้ารวจ
และส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นท่ีชัดเจน   
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 36 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความ เหลื่ อมล ้ า ในมิ ติ ทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติทางเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านการ
คมนาคมส้าหรับทุกกลุ่ม การปรับสภาพแวดล้อมส้าหรับคนพิการ
และผู้สูงอายุ เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่
ชัดเจน   
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 37 : ค้าว่า “การจัดท้าฐานข้อมูล” หมายถึง อปท. ได้มีการเก็บข้อมูล โครงการ/กิจกรรม/บริการ
สาธารณะ ที่ส้าคัญๆ เอาไว้เป็นฐานข้อมูลในส่วนต่างๆ  

     โดยให้ อปท. ต้องระบุชื่อฐานข้อมูลที่จัดท้า และ วิธีการน้า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ พร้อมแนวเอกสารประกอบ 

ข้ อ  38 :  ค้ า ว่ า  “การอนุ รั กษ์  คุ้ ม ครอ ง 
บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้ หรือ
จัดให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างสมดุลและยั่งยืน” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ท้าขึ นเพ่ือ การอนุรักษ์ 
คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู รวมไปถึงการที่ อปท. มีการบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ใ ช้  ห รื อ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่น อย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น เช่น กิจกรรมผังเมืองและ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ เ พ่ือการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีอาสาสมัครติดตามผลกระทบ EIA การลดภาวะ
โลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน ธนาคารพันธุ์
พืชพื นถิ่น การรองรับความเสี่ยงด้านสาธารณภัย และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 
     โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 39 : ค้าว่า “การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการของชุมชน”” 

หมายถึง อปท.. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบความต้องการพื นฐานหรือสวัสดิการในพื นที่ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองบุญข้าว ขยะออมเงิน งานบริการดูแล
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 40 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูหรือ
ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท้าต้องเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูหรือส่ งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามทั ง
ของท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ และของชาติ” 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ และของชาติที่อยู่ในพื นที่ ให้ด้ารงอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
เช่น พิพิธภัณฑ์หมู่บ้าน การจัดท้าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน การ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน และการ
คุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆให้มีสิทธิด้ารงชีวิตในสังคม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั งเดิมตามความสมัครใจได้
อย่างสงบสุข เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 41 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ 
ๆ  เ พ่ือสนับสนุนการให้บริ การ  หรือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ”  

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ เสริมสร้าง พัฒนาและประยุกต์การใช้
เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการให้บริการ หรือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การพัฒนาดิจิตอล 
พัฒนาโปรแกรม หรือ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการท้างานของ
อาสาสมัครในการให้บริการอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

ข้อ 42 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่เฉพาะพื นที่” 

หมายถึง อปท. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อบจ. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ กลยุทธ์เฉพาะพื นที่/
พื นถิ่น หรือ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความท้าทาย ขับเคลื่อน
เคลื่อนงานชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
พื นที่ เช่น การขาดแคลนแหล่งน ้า การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19  การค้ามนุษย์  เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
ข้อ 43 : ค้าว่า “จัดท้าหรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการส่ง เสริมการเรียนรู้  และส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน” 

หมายถึง อปท. มีกิจกรรม/โครงการที่จัดท้าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน เช่น การจัดตั งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชน การจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การจัดเวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการ เวทีลาน
ความคิดของผู้สูงอายุ หอสมุดชุมชน อบรม สัมมนา เป็นต้น     
     โดยให้ อปท. แนบเอกสารและรูปภาพตัวอย่างประกอบ 

ข้อ44 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เช่น 
การจัดตั งธนาคารความดี ส่งเสริมหมู่บ้านคุณธรรม หรือ หมู่บ้าน
ศีลธรรม หรือ หมู่บ้านธรรมาภิบาล เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 
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ข้อ 45 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่
ของพลเมืองแก่ประชาชน” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง กระตุ้นให้ประชาชน
ได้รับรู้ถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นประชาชนกับการเป็น
พลเมือง เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดนิทรรศการ การจัดอบรม 
และการจัดท้าสื่อต่างๆ เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 46 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การส่งเสริมความมีวินัย ค่านิยมประชาธิปไตย 
การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือเคารพ
ความแตกต่างหลากหลาย” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความ
มีวินัย ประชาธิปไตย การเคารพความแตกต่างหลากหลายใน
ชุมชนท้องถิ่น    
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 47 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การส่งเสริมให้เกิดความหวงแหน และความ
เป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตน รวมทั งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน” 

หมายถึง อปท. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้
มีความรู้สึกหวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และรู้สึกถึงความ
เป็นเจ้าของชุมชน เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชน
ท้องถิ่นของตนเอง เช่น การรณรงค์ปลูกป่า การรักษาสิ่งแวดล้อม 
การดูแลรักษาป่าชุมชน รวมทั ง การร่วมกันก้าหนดกฎระเบียบใน
การใช้ทรัพยากรของชุมชน เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 48 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าใน
สังคม” 

หมายถึง อปท. มีวิธีให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือการ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม เช่น การจัด
อบรมสัมมนาเกี่ยวกับการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม การท้าสื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าในสังคม และการให้
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและความเป็นธรรม เป็นต้น 

หมวด 5 : โครงการที่โดดเด่นด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ข้อ 49 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม/เครือข่าย 
ที่โดดเด่น เป็นเลิศด้านการลดความเหลื่อมล ้า
ในสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อปท. แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่น
ของการด้าเนินงาน ผลการด้าเนินงานเป็นที่ยอมรับ หรืออาจเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ นมาใหม่ คิดค้นขึ นมาใหม่ หรือพัฒนา
ต่อยอดขึ นใหม่ และไม่ได้เป็นการท้างานในลักษณะของงานประจ้า
ที่ท้าอยู่แล้วเป็นกิจวัตร โดยต้องเป็นโครงการที่สะท้อนความโดด
เด่นด้านการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม และ เป็นโครงการที่จะ
น้าเสนอต่อคณะกรรมการเมื่อผ่านเข้ารอบที่จะได้รับรางวัลฯ แต่
หากมีโครงการอื่น ๆ สามารถเพ่ิมเติมได้ 

ข้อพึงพิจารณาในการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมโดดเด่น 
(1) เน้นการพัฒนาที่มุ่ง “การเป็นชุมชนแห่งคุณภาพชีวิต” 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความเป็นธรรม ความเสมอ
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
ภาคทางสังคมให้เกิดแก่สมาชิกชุมชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุก
วัย 

(2) เน้นกิจกรรมเชิงการพัฒนาบริการทางสังคมกับกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม และพัฒนามาตรฐานการดูแลคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกชุมชนเป็นหลักส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้
ภาวะวิกฤติต่างๆ แรงงานนอกระบบ เป็นต้น เพ่ือให้เข้าถึงสิทธิ 
ได้รับบริการที่สามารถทั่วถึง  

(3) เน้นกิจกรรม โครงการที่มีลักษณะให้ความช่วยเหลือ 
กระบวนการท้างานที่ชัดเจนโดยการท้างานเชิงรุก เข้าไปหา
กลุม่เป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เข้าถึงการช่วยเหลือต่างๆ ได้  

(4) เน้นการส่ง เสริมอาสาสมัครชุมชนเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนสิทธิบริการ ท้าให้ผู้เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างดี ทั งยังมีระบบการดูแลสุขภาวะ
ต่างๆ ร่วมด้วย เป็นต้น  

ทั งนี  สามารถน้าเสนอโดยไม่จ้ากัดจ้านวนโครงการ แต่ไม่ควร
น้อยกว่า 3 โครงการ 
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- ส าหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) - 
 
ประเภทที่  1 รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ                

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
หมวด 1 : การจัดท าแผนและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 8 : ค้าว่า “บทบาทหลักในการประสานแผน
ระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด”  

หมายถึง อบจ. ท้าหน้าที่เป็นแกนหลักในการประสานการท้างาน
เกี่ยวกับการจัดท้าแผน โดย อบจ. มีวิธีการประสานแผนกับส่วน
ราชการ และ อปท. ในจังหวัด เช่น การเป็นแกนหลัก หรือเป็นแม่
งาน การประชุม การอบรมให้ความรู้ การจัดสัมมนา เป็นต้น 

หมวด 2 : การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะ 
ข้อ 11 : ค้าว่า “มีส่วนร่วมในการด้าเนินแผนงาน 
หรือ โครงการ หรือ กิจกรรมต่าง ๆ” 

หมายถึง อบจ. เปิดโอกาสให้ประชาชน กลุ่ม และองค์กร เข้า
มาร่วมประชุม ปรึกษาหารือในการด้าเนินแผนงาน หรือ โครงการ 
หรือ กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การวางผังเมืองรวม สนามกีฬา การ
ก้าจัดขยะรวม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบรรเทาสา
ธารณภัย เป็นต้น 
    โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 13 : ค้าว่า “การจัดท้าฐานข้อมูล” หมายถึง อบจ. ได้มีการเก็บข้อมูล โครงการ/กิจกรรม/บริการ
สาธารณะ ที่ส้าคัญๆ เอาไว้เป็นฐานข้อมูลในส่วนต่างๆ  
     โดยให้ อบจ. ต้องระบุชื่อฐานข้อมูลที่จัดท้า พร้อมทั งแนบ
เอกสารประกอบ 

ข้อ 14 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ.จัดท้า ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การลดความเหลื่อมทางสังคมและการส่งเสริมความเสมอภาค เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม/ผู้เปราะบางสังคม/ที่ตกอยู่ใน
ภาวะวิกฤติ การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ กิจกรรมเรียนรู้
ความหลากหลายทางเชื อชาติ/ชาติพันธุ์ เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 15 : ค้าว่า “การอนุรักษ์ คุ้มครอง บ้ารุงรักษา 
ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้ หรือจัดให้มีการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ท้าขึ นเพ่ือ การอนุรักษ์ 
คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู รวมไปถึงการที่ อบจ.มีการบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ใ ช้  ห รื อ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่น อย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น เช่น กิจกรรมผังเมืองและ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ เ พ่ือการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีอาสาสมัครติดตามผลกระทบ EIA การลดภาวะ
โลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน ธนาคารพันธุ์
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
พืชพื นถิ่น การรองรับความเสี่ยงด้านสาธารณภัย และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 16 : ค้าว่า “การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการของชุมชน” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบความต้องการพื นฐานหรือสวัสดิการในพื นที่ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองบุญข้าว ขยะออมเงิน งานบริการดูแล
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 17 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูหรือ
ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามทั ง
ของท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ และของชาติ” 

หมายถึง อบจ.มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท้าต้องเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูหรือส่ง เสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ และของชาติที่อยู่ในพื นที่ ให้ด้ารงอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
เช่น พิพิธภัณฑ์หมู่บ้าน การจัดท้าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน การ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน และการ
คุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆให้มีสิทธิด้ารงชีวิตในสังคม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั งเดิมตามความสมัครใจได้
อย่างสงบสุข เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 18 ค้าว่า “เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ”  

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อบจ.จัดท้าโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ เสริมสร้าง พัฒนาและประยุกต์การใช้
เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการให้บริการ หรือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การพัฒนาดิจิตอล 
พัฒนาโปรแกรม หรือ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการท้างานของ
อาสาสมัครในการให้บริการอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

ข้อ 19 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่เฉพาะพื นที่” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อบจ. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ กลยุทธ์เฉพาะพื นที่/
พื นถิ่น หรือ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความท้าทาย ขับเคลื่อน
เคลื่อนงานชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
พื นที่ เช่น การขาดแคลนแหล่งน ้า การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19  การค้ามนุษย์  เป็นต้น 
โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 3 : การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น 
ข้อ 20 : ค้าว่า “การวางระบบควบคุมภายในของ
ตนเอง” 

หมายถึง อบจ. ของท่านมีการวางระบบระเบียบในการควบคุม
ภายในองค์กรของท่านเอง  
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โดยให้ อปท. ระบุระบุวิธีการวางระบบควบคุมภายในประกอบ 

ข้อ 21 : ค้าว่า “วิธีการส่งเสริมและอ้านวยความ
สะดวกให้ประชาชนเสียภาษี อากร ค่าธรรมเนียม
ให้แก่ อปท.” 

หมายถึง อบจ. ของท่านมีวิธีการส่งเสริมและวิธีการอ้านวยความ
สะดวกหรือจูงใจ เช่น การประชาสัมพันธ์แจ้งเตือน การให้บริการ
ช่วงพักเที่ยงหรือวันหยุด และการมีรางวัลจูงใจให้กับผู้ช้าระภาษี 
เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบวุิธีการส่งเสริมและอ้านวยความสะดวกประกอบ 

ข้อ 24 : ค้าว่า “มีวิธีการหรือแนวทางป้องกัน
ปัญหาการทุจริต” 

หมายถึง อบจ. มีวิธีการเปิดโอกาสให้ประชาชน และภาคส่วนอ่ืนๆ 
ในจังหวัดมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น การ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ การแต่งตั งตัวแทนประชาชน
และการให้ภาคส่วนอ่ืนๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ และ
การมีช่องทางรับแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นต้น 

ข้อ 26 : ค้าว่า “การส่งเสริมการจัดท้านวัตกรรม
การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น” 

หมายถึง อบจ. มีการส่งเสริมการจัดท้านวัตกรรมการบริหาร
การเงินการคลังท้องถิ่น ซึ่งนวัตกรรมเป็นการคิดค้นวิธีหรือแนวคิด
ที่ต่อยอดและพัฒนาจากของที่มีอยู่เดิมให้สะดวก รวดเร็ว  และ
ทันสมัยมากยิ่งขึ น เช่น การจัดท้าคู่มือการจัดท้างบประมาณที่
ค้ านึ งถึ งมิ ติ หญิ งชายส้ าหรั บหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Gender 
Responsive Budgeting: GRB) หรือ อื่นๆ เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุนวัตกรรมที่จัดท้าขึ น และ วิธีการส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรม พร้อมแนบเอกสาร 

หมวด 4 : กิจการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 28 : ค้าว่า “ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่เสนอโดย
ประชาชน กลุ่ม องค์กรชุมชน” 

หมายถึง ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ประชาชนเป็นผู้เสนอต่อสภาท้องถิ่น
ด้วยตนเอง (ท่ีไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณ) และให้ อบจ. ระบุชื่อ
ข้อบัญญัติท้องถิ่นนั นๆ ที่เสนอโดยประชาชน กลุ่ม องค์กรชุมชน 
พร้อมแนบเอกสารข้อบัญญัติประกอบ อีกทั งให้ อบจ.ระบุวิธีการ
เผยแพร่ข้อบัญญัติท้องถิ่นให้ประชาชนได้รับทราบ 

ข้อ 30 : ค้าว่า “กิจกรรม/โครงการพัฒนาสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 

หมายถึง อบจ.กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมกับ อบจ. อย่าง
โปร่งใสและเป็นตัวแทนประชาชนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 31 : ที่มาผ่าน สภา อบจ. ในฐานะตัวแทน
ประชาชนได้แสดงบทบาทติดตามการแก้ไข
ปัญหาของประชาชน หรือติดตามตรวจสอบการ
ท้างานของฝ่ายบริหารหรือไม่ 

หมายถึง รูปแบบหรือแนวทางการด้าเนินการของสภาในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือติดตามข้อเสนอของ
ประชาชนให้มีการตรวจสอบการท้างานของฝ่ายบริหาร อาทิ การ
ตั งกระทู้ การตั งคณะท้างานหรืออนุกรรมการเพ่ือท้าหน้าที่ติดตาม
และตรวจสอบ   

หมวด 5 : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ข้อ 32 : ค้าว่า “วิธีการเปิดเผยและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร” 

หมายถึง อบจ. ของท่านมีวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของ อบจ. เช่น ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ/เสียง
ไร้สาย ติดบอร์ดส้านักงาน ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน เป็น
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ต้น พร้อมทั งให้แนบตัวอย่างวิธีการประชาสัมพันธ์ประกอบการ
ตอบค้าถาม 

ข้อ 34 : ค้าว่า “มีวิธีการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ของประชาชน” 

หมายถึง อบจ. ของท่านมีรูปแบบวิธีการเพ่ืออ้านวยความสะดวก
หรือเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับประชาชน กับ อปท. ได้ หรือจัดให้มี
กิจกรรมพบปะพูดคุยแบบไม่เป็นทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ต่างๆ ของ
ชุมชน 

หมวด 6 การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
ข้อ 35 : ค้าว่า “กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กร
ชุมชน” 

หมายถึง อบจ. มีกิจกรรม/โครงการที่จัดท้าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน เช่น การจัดตั งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชน การจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การจัดเวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการ การมี
เวทีลานความคิดของผู้สูงอายุ การจัดให้มีหอสมุดชุมชน และการ
อบรม สัมมนา เป็นต้น     
     โดยให้ อบจ. แนบเอกสารและรูปภาพตัวอย่างประกอบ 

ข้อ 36 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อบจ.จัดท้าโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เช่น 
การจัดตั งธนาคารความดี ส่งเสริมหมู่บ้านคุณธรรม หรือหมู่บ้าน
ศีลธรรม หรือหมู่บ้านธรรมาภิบาล เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 37 : ค้าว่า “โครงการ หรือกิจกรรม เกี่ยวกับ
การส่ง เสริมความรู้ด้ านสิทธิและหน้าที่ของ
พลเมืองแก่ประชาชน” 

หมายถึง อบจ.จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง กระตุ้นให้ประชาชน
ได้รับรู้ถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นประชาชนกับการเป็น
พลเมือง เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดนิทรรศการ การจัดอบรม 
และการจัดท้าสื่อต่างๆ เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 38 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความมีวินัย ค่านิยมประชาธิปไตย การ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือเคารพความ
แตกต่างหลากหลาย” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความ
มีวินัย ประชาธิปไตย การเคารพความแตกต่างหลากหลายใน
ชุมชนท้องถิ่น    
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ 

ข้อ 40 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาสาสมัครพลเมืองที่
หวงแหน และความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของ
ตน รวมทั งมีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน” 

หมายถึง อบจ. ของท่านจัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีอาสามัครพลเมืองที่หวงแหน มีความรู้สึกถึงความ
เป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตนแอง เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน เช่น การมีอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม 
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อาสาสมัครรักษาป่าชุมชน และอาสาสมัครพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 7 : โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่นเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ข้อ 42 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่น 
เป็นเลิศด้านความโปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน” 

หมายถึง อบจ. ของท่านมีโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความ
โดดเด่นของการด้าเนินงาน ผลการด้าเนินงานเป็นที่ยอมรับ หรือ
อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ นมาใหม่ คิดค้นขึ นมาใหม่ หรือ
พัฒนาต่อยอดขึ นใหม่ และไม่ได้เป็นการท้างานในลักษณะของงาน
ประจ้าที่ท้าอยู่แล้วเป็นกิจวัตร โดยต้องเป็นโครงการที่สะท้อน
ความโดดเด่นด้านความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้อพึงพิจารณาโครงการ/กิจกรรมโดดเด่นที่จะส่งประกวด 
1) เน้นการส่งเสริมให้เกิด“การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย” 

อย่างถูกต้อง ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการทุก
กิจกรรม/โครงการ ภายใต้การขับเคลื่อนให้เกิดปฏิบัติการจริงที่ว่า
ด้วยเรื่องของ “การตรวจสอบจริง ด้าเนินการจริง และแก้ไข” 

2) เน้นการใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน ท้าให้ลด
งบประมาณในการด้าเนินโครงการ แต่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด้าเนินโครงการ  

3) เน้นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดแผนการพัฒนาร่วมกับชุมชน เป็น
โครงการเชิงพัฒนาที่มีความต่อเนื่องและต่อยอดปฏิบัติ 

4) เน้นการท้างานการมีส่วนร่วมของประชาชนเข้าถึงง่าย 
พูดคุยได้ เกิดกระบวนการพัฒนาร่วมกัน และผลลัพธ์สู่การต่อยอด
การพัฒนา 

*** ระบุ รายละเอียดให้ครบ พร้อมแนบเอกสารและภาพ
โครงการ ทั งนี ไม่จ้ากัดจ้านวนแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม 
โดยเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่มีความโดดเด่นด้านความโปร่งใส
อย่างน้อย 1 โครงการ และ โครงการหรือกิจกรรมที่มีความโดดเด่น
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง 1 โครงการ ** 
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ประเภทที่ 2 รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ ด้านการ
เสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม                

 
ข้อค าถาม ค าอธิบาย 

หมวด 2 : การจัดการองค์การเพื่อการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม 
ข้อ  12 :  ค้ าว่ า  “การก้ าหนดวิสั ยทัศน์  /         
พันธกิจ/ นโยบาย / ยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชา
สังคม” 

หมายถึง ให้ อบจ. แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ หรือ
พันธกิจ หรือยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม เช่น หน้าเว็ปไซต์ของ อปท. เอกสาร
สิ่งพิมพ์ เป็นต้น  

ข้อ 13 : ค้าว่า “การเสริมสร้างเครือข่ายหรือ
การท้างานในรูปแบบเครือข่ายกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ” 

หมายถึง อบจ. มีรูปแบบ/วิธีการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น การประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคการท้างาน การแต่งตั ง
คณะกรรมการเครือข่ายระดับจังหวัด เป็นต้น และ อบจ. ระบุชื่อ 
อปท. หรือหน่วยงานที่ร่วมกันสร้างเครือข่ายปฏิบัติงาน 

ข้อ 15 : ค้าว่า “ความร่วมมือกับส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ภาคประชา
สังคม หรือองค์กรภาคเอกชน” 

หมายถึง อปท. มีวิธีการในการเข้าไปร่วมมือด้าเนินโครงการ/
กิ จกร รมกั บหน่ ว ย ง าน อ่ืนๆ  เ ช่ น  ร่ ว มประชุ ม  ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการ ร่วมวางแผนด้าเนินงาน ให้สนับสนุนงบประมาณ 
ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น โดยเน้นความร่วมมือแบบไม่
เป็นทางการ และเป็นทางการในลักษณะบันทึกข้อตกลงร่วม 
(MOU) 

ข้อ 16 : ค้าว่า “ได้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม
ท้องถิ่นภายในประเทศ” 

หมายถึง อบจ..ได้เข้าไปมีส่วนร่วมการด้าเนินงานผ่านกลไกการ
ท้างานในลักษณะ เช่น การเป็นสมาชิกชมรม สมาชิกสมาคม เป็น
ต้ น  โ ดยระบุ ชื่ อ สมาคม  /  ชมรม  ที่ เ ป็ นสมาชิ กท้ อ งถิ่ น
ภายในประเทศ 

ข้อ 17  : ค้าว่า “ได้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม / 
ชมรมของวิชาชีพอ่ืนๆ” 

หมายถึง อบจ. มีส่วนร่วมโดยการเป็นสมาชิกสมาคมของวิชาชีพ
ต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษา วิชาชีพครู  สังคมสงเคราะห์  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น หรือท้ากิจกรรม
ร่วมกับองค์กรอ่ืนๆ โดยระบุชื่อสมาคม / ชมรมของวิชาชีพที่เป็น
สมาชิก 

ข้อ 19 : ค้าว่า “มีความร่วมมือกับองค์กรใน
ต่างประเทศ”  

หมายถึง อบจ.มีการท้าโครงการ/กิจกรรมร่วมกับองค์กรใน
ต่างประเทศ หรือ อบจ. ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม หรือชมรมของ
องค์กรในต่างประเทศ หรือความร่วมมือในรูปแบบอ่ืนๆ กับองค์กร
ระหว่างประเทศ โดยระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและชื่อ
องค์กรที่ร่วมมือด้วย หรือระบุชื่อสมาคม/ชมรมขององค์กรใน
ต่างประเทศท่ี อบจ. เป็นสมาชิก  

ข้อ 20 : ค้าว่า “จัดท้าฐานข้อมูลของเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม” 

หมายถึง อบจ. มีการจัดท้ารายละเอียดข้อมูลของเครือข่าย โดยให้
ระบุวิธีการจัดท้า เช่น การจัดท้าเป็นท้าเนียบสมาชิกเครือข่าย 
ท้าเนียบคณะกรรมการเครือข่าย การจัดท้าเป็นศู นย์ข้อมูล
เครือข่ายเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้า และการจัดท้าเป็นเอกสารเผยแพร่
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
การด้าเนินงานของเครือข่าย เป็นต้น พร้อมทั งแนบเอกสารข้อมูล
รายละเอียดประกอบ 

ข้อ 21 : ค้าว่า “มีเครือข่ายร่วมมืออย่างมี
พัฒนาการและต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี” 

หมายถึง อบจ. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท้างาน เช่น เวที
แลกเปลี่ยนของสมาชิกเครือข่าย การแต่งตั งคณะท้างาน เป็นต้น 
โดยเป็นการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องระบุชื่อ
เครือข่าย และ ระยะเวลาในการก่อตั ง พร้อมทั งแนบเอกสารข้อมูล
รายละเอียดประกอบ 

ข้อ  22 ค้ าว่ า  “การระดมและบู รณาการ
ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อบจ. มีการระดมและบูรณาการทรัพยากรร่วมกัน
ระหว่างภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ในพื นที่ ทั งระหน่วยงาน 
ระหว่าง อปท. หรือระหว่างเครือข่ายภาคประชาสังคมในพื นที่ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา สนับสนุน เสริมสร้าง และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

หมวด 3 : การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 
ข้อ 25 : ค้าว่า “การจัดท้าฐานข้อมูล” หมายถึง อบจ. ได้มีการเก็บข้อมูล โครงการ/กิจกรรม/บริการ

สาธารณะ ที่ส้าคัญๆ เอาไว้เป็นฐานข้อมูลในส่วนต่างๆ  
     โดยให้ อปท. ต้องระบุชื่อฐานข้อมูลที่จัดท้า พร้อมทั งแนบ
เอกสารประกอบ 

ข้อ 26 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. จัดท้า ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การลดความเหลื่อมทางสังคมและการส่งเสริมความเสมอภาค เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม/ผู้เปราะบางสังคม/ที่ตกอยู่ใน
ภาวะวิกฤติ การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ กิจกรรมเรียนรู้
ความหลากหลายทางเชื อชาติ/ชาติพันธุ์ เป็นต้น  
     โดยให้ อปท. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้ อ  27 :  ค้ า ว่ า  “การอนุ รั กษ์  คุ้ ม ครอง 
บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้ หรือ
จัดให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างสมดุลและยั่งยืน” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ท้าขึ นเพ่ือ การอนุรักษ์ 
คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู รวมไปถึงการที่ อบจ. มีการบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ใ ช้  ห รื อ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่น อย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น เช่น กิจกรรมผังเมืองและ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ เ พ่ือการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีอาสาสมัครติดตามผลกระทบ EIA การลดภาวะ
โลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน ธนาคารพันธุ์
พืชพื นถิ่น การรองรับความเสี่ยงด้านสาธารณภัย และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 

โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 28 : ค้าว่า “การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการของชุมชน” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบความต้องการพื นฐานหรือสวัสดิการในพื นที่ เช่น 
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองบุญข้าว ขยะออมเงิน งานบริการดูแล
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 29 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูหรือ
ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามทั ง
ของท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ และของชาติ” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท้าต้องเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูหรือส่ งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ และของชาติที่อยู่ในพื นที่ ให้ด้ารงอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
เช่น พิพิธภัณฑ์หมู่บ้าน การจัดท้าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน การ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน และการ
คุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆให้มีสิทธิด้ารงชีวิตในสังคม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั งเดิมตามความสมัครใจได้
อย่างสงบสุข เป็นต้น 

โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 30 ค้าว่า “เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ”  

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ เสริมสร้าง พัฒนาและประยุกต์การใช้
เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการให้บริกา ร หรือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การพัฒนาดิจิตอล 
พัฒนาโปรแกรม หรือ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการท้างานของ
อาสาสมัครในการให้บริการอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

ข้อ 31 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่เฉพาะพื นที่” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ กลยุทธ์เฉพาะพื นที่/
พื นถิ่น หรือ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความท้าทาย ขับเคลื่อน
เคลื่อนงานชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
พื นที่ เช่น การขาดแคลนแหล่งน ้า การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19  การค้ามนุษย์  เป็นต้น 

โดยให้ อบจ.ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
ข้อ 32 : ค้าว่า “จัดท้าหรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการส่ง เสริมการเรียนรู้  และส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน” 

หมายถึง อบจ. มีการจัดท้าแผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่จัดท้าเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
เช่น การจัดตั งศูนย์เรียนรู้ของชุมชน การจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นที่
เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดเวทีลานความคิดให้กับ
กลุ่มผู้พิการ เวทีลานความคิดของผู้สูงอายุ การจัดให้มีหอสมุด
ชุมชน การจัดให้มีการอบรม สัมมนา เป็นต้น     
     โดยให้ อบจ. แนบเอกสารและรูปภาพตัวอย่างประกอบ 
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ข้อ 33 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อปท. จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
เช่น การจัดตั งธนาคารความดี ส่งเสริมหมู่บ้านคุณธรรม หรือ 
หมู่บ้านศีลธรรม หรือ หมู่บ้านธรรมาภิบาล  เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 34 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่
ของพลเมืองแก่ประชาชน” 

หมายถึง อบจ.จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง กระตุ้นให้
ประชาชนได้รับรู้ถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นประชาชนกับ
การเป็นพลเมือง เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดนิทรรศการ จัด
อบรม และการจัดท้าสื่อต่างๆ เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 35 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่ง เสริมความมีวินัย ค่านิยม
ประชาธิปไตย การเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ หรือเคารพความแตกต่างหลากหลาย” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมความมีวินัย ประชาธิปไตย การเคารพความแตกต่าง
หลากหลายในชุมชนท้องถิ่น    
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 36 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดความหวงแหน และ
ความเป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตน รวมทั ง
มีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน” 

หมายถึง อบจ. จัดแผนงาน/ท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
ประชาชนให้มีความรู้สึกหวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และ
รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของชุมชน เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบและดูแล
ปกป้องชุมชนท้องถิ่นของตนเอง เช่น การรณรงค์ปลูกป่า การ
รักษาสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาป่าชุมชน ร่วมทั ง การร่วมกัน
ก้าหนดกฎระเบียบในการใช้ทรัพยากรของชุมชน เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 37 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการด้าเนินงานรูปแบบเครือข่าย หรือ
เสริมสร้างความร่วมมือในการท้างานกับ
หน่วยงานต่างๆ” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
ประชาชนให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือด้าเนินงานใน
รูปแบบเครือข่าย หรือสร้างความร่วมมือในการท้างานกับ
หน่วยงานต่างๆ เช่น การจัดอบรมการส่งเสริมการท้างานใน
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีต่างๆ  การท้าสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างพลังเครือข่าย การให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการท้างานลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ เป็นต้น 

หมวด 5 : การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม ที่เป็นเลิศ 
ข้อ 35 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม ที่โดดเด่น 
เป็นเลิศด้านความร่วมมือระหว่างเครือข่ายรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่น
ของการด้าเนินงาน ผลการด้าเนินงานเป็นที่ยอมรับ หรืออาจเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ นมาใหม่ คิดค้นขึ นมาใหม่ หรือพัฒนา
ต่อยอดขึ นใหม่ และไม่ได้เป็นการท้างานในลักษณะของงานประจ้า
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ที่ท้าอยู่แล้วเป็นกิจวัตร โดยต้องเป็นโครงการที่สะท้อนความโดด
เด่นด้านความร่วมมือระหว่างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชา
สังคม 

ข้อพึงพิจารณาในการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมโดดเด่น 
1) เน้นโครงการที่ขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่ายและเครือข่าย

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เป็น
โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ง พั ฒ น า ที่ ด้ า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ นื่ อ ง  ภ า ย ใ ต้  
“กระบวนการพัฒนาเป็นการพัฒนาต่อยอด ยกระดับการพัฒนา
ร่วมกัน” 

2) เน้นการยึดโยงอย่างเหนี่ยวแน่น ด้วยสถานการณ์ปัญหาที่
ตระหนักรู้ร่วมกัน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีแผนปฏิบัติการ่วมกันเพ่ือการด้าเนินการจริง จนเกิด 
“ระบบการปฏิบัติงานเครือข่าย”  

3) เน้นการพัฒนาและสนับสนุนระบบการให้บริการทางสังคม
ในด้านต่างๆ แก่ชุมชน จากเครือข่ายวงนอก  

4) เน้นการจัดการความรู้ สรุปการปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ละโครงการจะมีระบบการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
เครือข่ายที่ดี สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการทางสังคม
แก่สมาชิกชุมชนและกลุ่มเปราะบางทางสังคม 

โดยระบุรายละเอียดตามหัวข้อค้าถามด้านล่าง พร้อมแนบ
เอกสารและภาพโครงการ อย่างน้อย 3 โครงการ 
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ประเภทที่ 3 รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีความเป็นเลิศ ด้านการ
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม       

 
ข้อค าถาม ค าอธิบาย 

หมวด 1 : ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน 
ข้อ 7 : ค้าว่า “เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างก่อนหรือระหว่างการ
ด้าเนินการให้ประชาชน/กลุ่ม/องค์กรชุมชน” 

หมายถึง อบจ. มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการซื อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนที่ด้าเนินการจัดซื อ
จัดจ้างโดยหน่วยงานของรัฐ โดยใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ ตามที่ 
ก้าหนดใน พรบ.การจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ซึ่งเผยแพร่ ก่อนหรือระหว่างการด้าเนินการ ให้ประชาชน/
กลุ่ม/องค์กรชุมชน เช่นการปิดป้ายประกาศหรือประชาคม เป็น
ต้น 
โดยให้ระบุวิธีการเผยแพร่และแนบเอกสาร 

หมวด 2 : การจัดการองค์กรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ข้อ  12 :  ค้ าว่ า  “การก้ าหนดวิสั ยทัศน์  /       
พันธกิจ/ นโยบาย / ยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล ้าในสังคม” 

หมายถึง ให้ อบจ. แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ หรือ
พันธกิจ หรือยุทธศาสตร์ เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม เช่น หน้าเว็ปไซต์ของ อบจ. 
เอกสารสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

ข้อ 14 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านสังคม 

หมายถึง อบจ.มีการท้าข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องกับสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการด้าเนินชีวิตของสมาชิกในชุมชน เช่น สถานการณ์
ที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มเปราะบางทางสังคม สถิติความรุนแรงใน
ครอบครัว/ความรุนแรงทางเพศ สถิติเกี่ยวเด็กและเยาวชน สถิติ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมต่างๆ เป็นต้น  

ข้อ 15 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านการเมือง 

หมายถึง อบจ. มีการท้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการใช้อ้านาจของประชาชน เช่น ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการถสถานการณ์ชุมชนโดยการใช้กฎหมายและอ้านาจใน
การบริหารจัดการที่เป็นธรรม ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับเยียวยา
จากภาครัฐที่เป็นธรรม ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการนร้องเรียนและการ
จัดการความไม่เป็นธรรมทางการเมืองในพื นที่ เป็นต้น ทั งนี ต้องมี
รูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   

ข้อ 16 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

หมายถึง อบจ. มีการท้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์มีอาชีพ 
การมีรายได้ของสมาชิกในชุมชน ศักยภาพด้านการผลิตของ
สมาชิกชุมชน การเป็นผู้ประกอบการ การออม-ภาวะหนี สินของ
สมาชิกชุมชน ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   

ข้อ 17 การจัดท้าข้อมูล/ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล ้าในชุมชนท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม/
ทรัพยากร และการกระจายทรัพยากร 

หมายถึง อบจ. มีการท้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระจายและการะ
จัดสรรทรัพยากรส้าหรับสมาชิกชุมชน เช่น ข้อมูลด้านโครงสร้าง
พื นฐานด้านการคมนาคมส้าหรับทุกกลุ่ม ข้อมูลการพัฒนา
สภาพแวดล้อมส้าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ เป็นต้น ทั งนี ต้องมี
รูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   
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ข้ อ  19 :  ค้ า ว่ า  “การศึ กษาวิ จั ย ร่ ว มกั บ
สถาบันการศึกษา หรือ องค์กรอ่ืนที่ท้างานด้าน
ความเหลื่อมล ้า เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล ้า
ในพื นที”่ 

หมายถึง อบจ. แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการศึกษาวิจัยและ
การจัดท้าฐานข้อมูลร่วมกับสถาบันการศึกษา หรือ องค์กรอ่ืนที่
ท้างานด้านความเหลื่อมล ้า เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประเด็น
ความไม่ เป็นธรรมและความเหลื่ อมล ้ า ในพื นที่  เช่น  สถิติ
สถานการณ์ความเหลื่อมล ้าในในพื นที่ สถานการณ์ที่เกิดขึ นจาก
ความเหลื่อมล ้าเป็นต้น พร้อมทั งให้ระบุประเด็นที่ศึกษา และ
หน่วยงานที่เข้ามาศึกษาวิจัย พร้อมแนบเอกสาร 

ข้อ 26 ค้าว่า “ผลสัมฤทธิ์ที่แสดงถึงความส้าเร็จ
ในการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม” 

หมายถึง อบจ. มีการจัดท้าข้อมูล สรุปและประมวลผลการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ความไม่เป็นธรรม หรือความเหลื่อม
ล ้ าในสังคมที่ เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น สถิติของผลการ
เปลี่ยนแปลงของกลุ่มเปราะบางที่ได้รับความช่วยเหลือหรือเข้าถึง
บริการ การเกิดกลุ่ม/เกิดการรวมตัว การเพ่ิมขึ นการมีอาชีพ/การ
มีรายได้ของกลุ่มต่าง ๆ เป็นต้น 

หมวด 3 : การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความท้าทายใหม่ 
ข้อ 27 :  ค้าว่า “การจัดท้าแผนงาน หรือ 
โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล ้ าในสังคมที่ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ด้าเนินการ” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ท้าขึ นเพ่ือให้ทราบถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าในสังคมที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ด้าเนินการ 
     โดยให้ อบจ. ระบุตัวอย่างแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม และ
งบประมาณท่ีสนับสนุน 

ข้อ 33 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล ้าในมิติการเมือง” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติการเมือง เช่น การใช้กฎหมายและอ้านาจในการบริหาร
จัดการที่เป็นธรรม การบริหารทรัพยากรเพ่ือความเป็นธรรม การ
รับการเยียวยาจากภาครัฐที่เป็นธรรม การรับฟังเสียงประชาชนทุก
กลุ่ม เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่ชัดเจน   
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 34 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล ้าในมิติทางสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติทางสังคม เช่น การเคารพแตกต่างทางสถานภาพทางสังคม
ของคนกลุ่มต่าง ๆ การสร้างความตระหนักและจิตส้านึกส่วนตัว
เพ่ือส่วนรวม การเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มเปราะบาง การ
เข้าถึงเทคโนโลยีหรือบริการต่าง ๆ ที่เป็นธรรมของกลุ่ม การพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองมากกว่าการ
สงเคราะห์ประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การดูแลและ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรม
ความส้าเร็จในท้องถิ่นท่ีชัดเจน   
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 
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ข้อ 35 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล ้าในมิติทางเศรษฐกิจ” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติทางเศรษฐกิจ เช่น การช่วยเหลือเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบ 
การสร้างงานในท้องถิ่นและหารายได้ในภาวะวิกฤต การส้ารวจ
และส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นท่ีชัดเจน   
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 36 : ค้าว่า “โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลด
ความ เหลื่ อมล ้ า ในมิ ติ ทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. ท้าขึ นเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า
ในมิติทางเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านการ
คมนาคมส้าหรับทุกกลุ่ม การปรับสภาพแวดล้อมส้าหรับคนพิการ
และผู้สูงอายุ เป็นต้น ทั งนี ต้องมีรูปธรรมความส้าเร็จในท้องถิ่นที่
ชัดเจน   
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 37 : ค้าว่า “การจัดท้าฐานข้อมูล” หมายถึง อปท. ได้มีการเก็บข้อมูล โครงการ/กิจกรรม/บริการ
สาธารณะ ที่ส้าคัญๆ เอาไว้เป็นฐานข้อมูลในส่วนต่างๆ  

     โดยให้ อบจ. ต้องระบุชื่อฐานข้อมูลที่จัดท้า และ วิธีการน้า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ พร้อมแนบเอกสารประกอบ 

ข้ อ  38 :  ค้ า ว่ า  “การอนุ รั กษ์  คุ้ ม ครอ ง 
บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู บริหารจัดการ และใช้ หรือ
จัดให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างสมดุลและยั่งยืน” 

หมายถึง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ท้าขึ นเพ่ือ การอนุรักษ์ 
คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟ้ืนฟู รวมไปถึงการที่ อปท. มีการบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ใ ช้  ห รื อ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่น อย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น เช่น กิจกรรมผังเมืองและ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ เ พ่ือการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การมีอาสาสมัครติดตามผลกระทบ EIA การลดภาวะ
โลกร้อน การใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังทดแทน ธนาคารพันธุ์
พืชพื นถิ่น การรองรับความเสี่ยงด้านสาธารณภัย และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 
     โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 39 : ค้าว่า “การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สวัสดิการของชุมชน”” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบความต้องการพื นฐานหรือสวัสดิการในพื นที่ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองบุญข้าว ขยะออมเงิน งานบริการดูแล
กลุ่มเปราะบางต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 40 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูหรือ
ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดท้าต้องเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูหรือส่ งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามทั ง
ของท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ และของชาติ” 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ และของชาติที่อยู่ในพื นที่ ให้ด้ารงอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
เช่น พิพิธภัณฑ์หมู่บ้าน การจัดท้าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน การ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชน และการ
คุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆให้มีสิทธิด้ารงชีวิตในสังคม
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั งเดิมตามความสมัครใจได้
อย่างสงบสุข เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุประเด็น/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมทั งแนบเอกสารประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 41 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ 
ๆ  เ พ่ือสนับสนุนการให้บริ การ  หรือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ”  

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ เสริมสร้าง พัฒนาและประยุกต์การใช้
เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการให้บริการ หรือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การพัฒนาดิจิตอล 
พัฒนาโปรแกรม หรือ แอพพลิเคชั่นเพ่ือสนับสนุนการท้างานของ
อาสาสมัครในการให้บริการอย่างเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

ข้อ 42 : ค้าว่า “เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับมือกับความท้าทายใหม่เฉพาะพื นที่” 

หมายถึง อบจ. มี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ อบจ. จัดท้าโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ กลยุทธ์เฉพาะพื นที่/
พื นถิ่น หรือ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความท้าทาย ขับเคลื่อน
เคลื่อนงานชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
พื นที่ เช่น การขาดแคลนแหล่งน ้า การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19  การค้ามนุษย์  เป็นต้น 
โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบเอกสาร
โครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

หมวด 4 : การส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน 
ข้อ 43 : ค้าว่า “จัดท้าหรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการส่ง เสริมการเรียนรู้  และส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน” 

หมายถึง อบจ. มีกิจกรรม/โครงการที่จัดท้าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
และส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรชุมชน เช่น การจัดตั งศูนย์
เรียนรู้ของชุมชน การจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การจัดเวทีลานความคิดให้กับกลุ่มผู้พิการ เวทีลาน
ความคิดของผู้สูงอายุ หอสมุดชุมชน อบรม สัมมนา เป็นต้น     
     โดยให้ อบจ. แนบเอกสารและรูปภาพตัวอย่างประกอบ 

ข้อ44 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และศีลธรรมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เช่น 
การจัดตั งธนาคารความดี ส่งเสริมหมู่บ้านคุณธรรม หรือ หมู่บ้าน
ศีลธรรม หรือ หมู่บ้านธรรมาภิบาล เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 
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ข้อค าถาม ค าอธิบาย 
ข้อ 45 : ค้าว่า “แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่
ของพลเมืองแก่ประชาชน” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง กระตุ้นให้ประชาชน
ได้รับรู้ถึงความแตกต่างระหว่างการเป็นประชาชนกับการเป็น
พลเมือง เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดนิทรรศการ การจัดอบรม 
และการจัดท้าสื่อต่างๆ เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 46 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การส่งเสริมความมีวินัย ค่านิยมประชาธิปไตย 
การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือเคารพ
ความแตกต่างหลากหลาย” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความ
มีวินัย ประชาธิปไตย การเคารพความแตกต่างหลากหลายใน
ชุมชนท้องถิ่น    
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 47 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การส่งเสริมให้เกิดความหวงแหน และความ
เป็นเจ้าของชุมชนท้องถิ่นของตน รวมทั งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน” 

หมายถึง อบจ. จัดท้าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้
มีความรู้สึกหวงแหนชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และรู้สึกถึงความ
เป็นเจ้าของชุมชน เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบและดูแลปกป้องชุมชน
ท้องถิ่นของตนเอง เช่น การรณรงค์ปลูกป่า การรักษาสิ่งแวดล้อม 
การดูแลรักษาป่าชุมชน รวมทั ง การร่วมกันก้าหนดกฎระเบียบใน
การใช้ทรัพยากรของชุมชน เป็นต้น  
     โดยให้ อบจ. ระบุโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั งแนบ
เอกสารโครงการ/กิจกรรมประกอบการตอบค้าถาม 

ข้อ 48 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าใน
สังคม” 

หมายถึง อบจ. มีวิธีให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือการ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม เช่น การจัด
อบรมสัมมนาเกี่ยวกับการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม การท้าสื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าในสังคม และการให้
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและความเป็นธรรม เป็นต้น 

หมวด 5 : โครงการที่โดดเด่นด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ข้อ 49 : ค้าว่า “โครงการ/กิจกรรม/เครือข่าย 
ที่โดดเด่น เป็นเลิศด้านการลดความเหลื่อมล ้า
ในสังคม” 

หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ อบจ. แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่น
ของการด้าเนินงาน ผลการด้าเนินงานเป็นที่ยอมรับ หรืออาจเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขึ นมาใหม่ คิดค้นขึ นมาใหม่ หรือพัฒนา
ต่อยอดขึ นใหม่ และไม่ได้เป็นการท้างานในลักษณะของงานประจ้า
ที่ท้าอยู่แล้วเป็นกิจวัตร โดยต้องเป็นโครงการที่สะท้อนความโดด
เด่นด้านการลดความเหลื่อมล ้าในสังคม และ เป็นโครงการที่จะ
น้าเสนอต่อคณะกรรมการเมื่อผ่านเข้ารอบที่จะได้รับรางวัลฯ แต่
หากมีโครงการอื่น ๆ สามารถเพ่ิมเติมได ้

ข้อพึงพิจารณาในการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมโดดเด่น 
(5) เน้นการพัฒนาที่มุ่ง “การเป็นชุมชนแห่งคุณภาพชีวิต” 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความเป็นธรรม ความเสมอ
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ภาคทางสังคมให้เกิดแก่สมาชิกชุมชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุก
วัย 

(6) เน้นกิจกรรมเชิงการพัฒนาบริการทางสังคมกับกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม และพัฒนามาตรฐานการดูแลคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกชุมชนเป็นหลักส้าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้
ภาวะวิกฤติต่างๆ แรงงานนอกระบบ เป็นต้น เพ่ือให้เข้าถึงสิทธิ 
ได้รับบริการที่สามารถทั่วถึง  

(7) เน้นกิจกรรม โครงการที่มีลักษณะให้ความช่วยเหลือ 
กระบวนการท้างานที่ชัดเจนโดยการท้างานเชิงรุก เข้าไปหา
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เข้าถึงการช่วยเหลือต่างๆ ได้  

(8) เน้นการส่ง เสริมอาสาสมัครชุมชนเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนสิทธิบริการ ท้าให้ผู้เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างดี ทั งยังมีระบบการดูแลสุขภาวะ
ต่างๆ ร่วมด้วย เป็นต้น  

ทั งนี  สามารถน้าเสนอโดยไม่จ้ากัดจ้านวนโครงการ แต่ไม่ควร
น้อยกว่า 3 โครงการ 
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รายชื่อคณะกรรมการ 
พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นเพื่อรับ  

“รางวัลพระปกเกล้า” 
 

 

1. ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย     กรรมการที่ปรึกษา 
2. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) นรนิติ เศรษฐบุตร   ประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล    รองประธานกรรมการคนที่ 1 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.นิยม รัฐอมฤต    รองประธานกรรมการคนที่ 2 
5. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือผู้แทน  กรรมการ   
6. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้แทน    กรรมการ 
7. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  กรรมการ 
     การทุจริตแห่งชาติ หรือผู้แทน  
8. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  กรรมการ 
    การทุจริตในภาครัฐ หรือผู้แทน  
9. ผู้อ้านวยการส้านักงานคณะกรรมการ    กรรมการ 

การกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้แทน 
10. ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา    กรรมการ 
11. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ วรัญญูวัฒนา    กรรมการ 
12. รองศาสตราจารย์ ตระกูล มีชัย    กรรมการ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  เหลืองประภัสร์   กรรมการ 
15. พลเอก เอกชัย ศรีวิลาศ     กรรมการ 
16. ดร.ถวิลวดี บุรีกุล      กรรมการ 
17. ดร.พิรียุตม์ วรรณพฤกษ์     กรรมการ 
18. ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ     กรรมการ 
19. ดร.อรพินท์  สพโชคชัย     กรรมการ 
20. นายศุภณัฐ เพิ่มพูนวิวัฒน์     กรรมการ 
21. นายภควัต อัจฉริยปัญญา     กรรมการ 
22. นายนฤตย์  เสกธีระ       กรรมการ 
23. นายพรชัย  ปุณณวัฒนาพร      กรรมการ 
24. นายเอกวัฒน์  สุวรรณ     กรรมการ 
25. นายสยาม  เจริญอินทร์พรหม     กรรมการ 
26. นางสาวสุมามาลย์ ชาวนา     กรรมการและเลขานุการ 
27. นางสาววิลาวัณย์ หงษ์นคร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นางสาวเกวลี เพชรศรีชาติ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับ 

โครงการรางวัลพระปกเกล้า 
 

ติดต่อ 
1. นางสาวสุมามาลย์  ชาวนา 
2. นางสาวอติพร แก้วเปีย 
โทรศัพท์ 0-2141-9567-70 โทรสาร 0-2143-8175 
 
ท่ีอยู่ วิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ชั น 5 (โซนทิศใต้) 
เลขที่ 120 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 
10210 
 

 

 
 

 


